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အလျျင််အမြ�န်် ကိုးး� �ကားး�ကြ�ည့်�ရုှုရန်် 

Howard Center အဓိိက နံံပါါတ်် 
802-488-6000

ဝင််ရော�ာက််ရယူူမုှုနှှင့််� အဝင််မှှတ််သွွင်းး�မုှု ဖုုန်းး �လုို� င်းး�

တနင်္လာာ �နေ့�့သော�ာကြာ�ာနေ့�့၊ မနက်် 8:30 မှှ ညနေေ 5:00 အတွွင်းး� ရရိှိ�နုို� င််ပါါသည်

မည််သူူမဆုို�  Howard Center သို့့� � ခေါ်�်ဆုို� နုို� င််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �သည် 
ပ့ံ့�ပိုးး � �မုှုများ�း� ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�း ပါါမည််၊ မေး�းခွွန်းး�များ�း�အားး� ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းပါါမည််၊ ထို့့� �ပြ�င်် 
Howard Center သို့့� �မဟုုတ်  ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး�အတွွင်းး�ရိှိ� အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှှင့််�  
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�တို့့� �ဖြ�င့််�  သင့််�အားး � ချိိ�တ််ဆက်ပေး�းပါါမည််။ 

မကြာ�ာခဏတွေ့�့�ရတ တ််သည့််� ဖုုန်းး �ခေါ်�်ဆုို� မုှု အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း� -

	• ကုုထုံးး�  � သို့့� �မဟုုတ်  အကြံ�ံပေး�းတိုု � င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုအားး� ရှာာ �ဖွေ�ေခြ�င်းး�

	• ကလေး�းနှင့််�ပတ် သက်ပြီး�း� စိုးး� �ရိိမ်ခြ�င်းး�

	• သင့််�မိိသားး �စုု အတွွက်် ပ့ံ့�ပိုးး � �ကူူညီီမှုများ�း� လိုု� အပ််လျျက်ရိှိ�ခြ�င်းး�

	• မူးး �ယစ််ဆေး�း၊အရက််စွဲဲ�လမ်းး�မုှုအတွွက်် အကူူအညီီရယူူခြ�င်းး�

Chittenden ကော�ာင််တီီအတွွက်် ဦးးဆုံးး� � ခေါ်�်ဆုို� ရန််ဖုုန်းး �လုို� င်းး�

802-488-7777
အန္တတရာာယ််အခြေ�ေအနေေဆုို� င််ရာာ ဟော့�့� တ််လုို� င်းး�

24/7/365 ရရိှိ�နုို� င််ပါါသည်

မကြာ�ာခဏတွေ့�့�ရတ တ််သည့််� ဖုုန်းး �ခေါ်�်ဆုို� မုှု အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�-

	• စိိတ်ခံံစား �းချျက်များ�း� ပြ�ည့််�သိိပ် လွွန််ကဲဲခြ�င်းး�

	• မိိမိိကိုု� ယ််ကိုု� သေ�ကြော��ာင်းး�ကြံ�ံစည််ရန်် တွေး�း�တော�ာမိိမှုများ�း�

	• အနှော�ာ �င့််� အယှှက််ဖြ�စ်စေေသော�ာ အသံံများ �း� ကြား�း�နေေရခြ�င်းး�

	• ချျစ်ခင််ရသူူတစ််ဦးး၏ ပြ�ည့််�စုံံ�ကျျန်းး   �မာာရေး�းအတွွက်် အရေး�းပေါ်�် စိုးး� �ရိိမ်ရမုှု

အဖုံးး�  �ပေါ်�်မှှ အနုုပညာာလက် ရာာသည် Howard Center ၏ အနုုပညာာ  စုု စည်းး�မုှုများ�း�ထဲဲမှ 
ဖြ�စ်သည်။ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် အနုုပညာာရှ င်် − Eliza Roberts ၊ ပ့ံ့�ပိုးး � � အနုုပညာာရှ င််များ�း� − 

Pamela Champagne, Anna Marie Mattson, Bernie Greene, Jens Arts, Edward 
Burke, Jordan Earle, Randy Pikul, Ivan Cruz, ထို့့� �ပြ�င်် Westview House, 
Pathways Vermont နှှင့််�  Lakeview House တို့့� �မှ အမည််မဖော်�်� အနုုပညာာရှ င််များ�း�။
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စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း အရေး�းပေါ်�်ချျက််ချျင်းး� ကုုသစော�ာင့််�ရှော�ာ� က််မုှု

802-488-MHUC (6482)
Howard Center ၏ တုို� က််ရုို� က််လျှော�ာ�က််ဝင််သွားး��နုို� င််သော�ာ
စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း အရေး�းပေါ်�်ချျက််ချျင်းး� ကုုသစော�ာင့််�ရှော�ာ� က််မုှု

တနင်္လာာ �နေ့�့−သော�ာကြာ�ာနေ့�့၊
မနက်် 9:00 မှှ ညနေေ 5:00 အတွွင်းး� ရရိှိ�နုို� င််ပါါသည်

အများ�း�အားး�ဖြ�င့်� လာာရော�ာက််ပြ�သရသည့််� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�များ�း�-
	• စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�း ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�မှု ရယူူရန််

	• အပေါ�ါင်းး�ဖော်�်�အချျင်းး�ချျင်းး� ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�မှု ရယူူရန််

	• မိိမိိကိုု� ယ််ကိုု� သေ�ကြော��ာင်းး�ကြံ�ံစည််မုှုနှှင့််� စပ််လျျဥ်းး�၍ စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှု

	• ကုုသစော�ာင့််�ရှော�ာ   �က််မုှုဆိုု� င််ရာာ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �မုှု

	• သက်ဆိုု� င််ရာာ ဆေး�းဘက််ဆိုု� င််ရာာ အကဲဲဖြ�တ်စစ််ဆေး�းမှုနှှင့််�  ကုုသ
စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှု
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မာာတိိကာာ 

HOWARD CENTER အကြော��ာင်းး�	 စာာမျျက််နှာာ�

အလျျင််အမြ�န်် ကိုးး� �ကားး�ကြ�ည့််�ရှု ရန််  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2

ကြို�ုဆိုု� ပါါ၏  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ တာာဝန််ခံံယူ ချျက်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � အကူူအညီီပေး�းပုံံ�  နည်းး�လမ်းး� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက်  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

ပင််မ တန််ဖိုးး� �များ�း�  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

စီီမံံလည် ပတ်မုှု နာာရီီချိိ�န််များ�း�  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7

၀န််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

မည််သို့့� � အကူူအညီီရယူူရမည််နည်းး�  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

အဖွဲ့့� �အစည်းး�ဆိုု� င််ရာာ ဖွဲ့့� �စည်းး�မုှုပုံံ�စံံ    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

အသုံးး� �ပြု�သူ၏ ထည့််�သွ င်းး�ပါါဝင််မုှု . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် ပေး�းချေ�ေမှု  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

လုံံ�ခြုံ�ံ  အန္တ တရာာယ်ကင်းး�သော�ာ ပတ်၀န်းး�ကျျင််တစ််ခုုအားး � ဖန််တီးး�ခြ�င်းး� . . . . 11

စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှုဆိုု� င််ရာာ အထူးး �လမ်းး�ကြော��ာင်းး� (Care Pathway) . . . . 14

အမုှုသည််အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� တရား�းရေး�းဆုို� င််ရာာ အချျက််အလက််

အချျက်အလက်များ�း�၏ လျှို့့�� �ဝှက််စော�ာင့််�ထိိန်းး �မုှု  . . . . . . . . . . . . . . 15

အမုှုသည်များ�း�နှှင့််�  မိိသားး�စုုများ �း�တို့့� �၏ ရပိုု� င််ခွွင့််�  အခွွင့််� အရေး�းများ�း�  . . . . 16 

အမုှုသည်များ�း�နှှင့််�  မိိသားး�စုုများ �း�တို့့� �၏ တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�  . . . . . . . . 19

ကျျင့််� ဝတ််ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ ကုု ဒ််စည်းး�မျျဥ်းး� အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််  . . . . . . . . . . . . 20

အသုံးး� �ပြု�သူ၏ နစ််နာာမှုနှှင့််�  အယူူခံံ ဝင််မုှုဆိုု� င််ရာာ မူူဝါါဒပေါ်�်လစီီနှင့််�  
   လုုပ် ငန်းး�စဥ််များ�း�  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

လုုပ် ငန်းး�ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််ပိုု� င်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ဆိုု� င််ရာာ ရုံးး� �ခန်းး� – 
   ပြု�မူဆော�ာင််ရွွက််မုှု နှှင့််�  မကျေ�ေနပ််ချျက်တိုု� င််ကြား�း�မုှု လုုပ် ငန်းး�စဥ််  . . 26

အမုှုသည် အကြံ�ံပြု�ချျက် လျှော�ာ�က််လွှာာ�ဖော�ာင်် . . . . . . . . . . . . . . . . 28

ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး� ညိှိ�နုှို�င်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုနှှင့််�  
   အစီီအစဥ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29
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Howard Center အကြော��ာင်းး�

ကြို�ုဆုို� ပါါ၏။

Howard Center မှှ ကြို�ုဆိုု� ပါါ၏။ နှှစ််ပေါ�ါင်းး� 160 တိုု� င််တိုု� င်် 
ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ အဖွဲ့့� �အစည်းး�သည် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �
အစည်းး�အတွွက်် အရည််အသွေး�း�မြ�င့််�မား �းသော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�နှှင့််�  ပ့ံ့�ပိုးး � �မုှုများ�း� ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းလျျက် ရိှိ�ပါါသည်။ သင်် နှှင့််� /

သို့့� �မဟုုတ်  သင်် ချျစ်ခင််ရသူူများ�း�အတွွက်် ဤသို့့� � ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�း နုို� င််ခွွင့််�  ရရိှိ�
သည့််� အတွွက််လည်းး� ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � ကျေး�း�ဇူးး �တင််မိိပါါသည်။

ဤလက်ကိုု� င််စာာအုုပ် သည် Howard Center ၏ အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး� အကျျဥ်းး�ချုု�ပ်် ခြုံ�ံငုံံ�လေ့�   လာာချျက်နှှင့််� တကွွ ကလေး�း
များ�း�၊ လူူငယ်များ�း�၊ အရွွယ််ရော�ာက်လူူကြီး�း�များ�း� နှှင့််�  မိိသားး�စုုများ �း�အတွွက််ငှာာ � 
သက်ဆိုု� င််သူူလူူနာာအပေါ်�် အဓိိကဗဟိုု� ပြု�သည့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အားး� အဓိိက
ထားး� ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းသွားး ��ရန််ဟူူသော�ာ ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ အဖွဲ့့� �အစည်းး�ဆိုု� င််ရာာ တန််ဖိုးး� �
များ�း�တို့့� �ကိုု�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�  စာာအုုပ် တစ််အုုပ်  ဖြ�စ်ပါါသည်။ ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ 
ပန်းး�တိုု� င််မှာာ � တွေး�း�ခေါ်�်စဥ်းး�စား�းပေး�းတတ််သော�ာ၊ လေး�းစား�းသမှုထားး�ရိှိ�သော�ာ၊ 
ထို့့� �ပြ�င်် ထိိရော�ာက်မုှုရိှိ�သော�ာ စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှုနှှင့််�  ကုုသမှု များ�း�တို့့� �ကိုု�  ထော�ာက်ပ့ံ့�
ပေး�းသွားး��ရန်် ဖြ�စ်သည်။

ဤလက်ကိုု� င််စာာအုုပ် သည် သက်ဆိုု� င််သူူလူူနာာတစ််ဦးးအနေေနှင့််�  
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� သင်် လက်ခံံ ရရိှိ�ဖို့့� �ရန််ငှာာ � Howard Center သို့့� � ဆက်သွွယ််ပုံံ�
နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့််� တကွွ သင််၏ ရပိုု� င််ခွွင့််�  အခွွင့််� အရေး�းများ�း�နှှင့််�  တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�း
များ�း�အကြော��ာင်းး� အရေး�းကြီး�း�သည့််�  အချျက်အလက်များ�း�ကိုု�  ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�
ထားး�ပါါသည်။ ၎င်းး�အားး� ဘာာသာာစကားး�အမျိုးး���မျိုးး���ဖြ�င့််� ၊ ပုံံ�နှိိ   �ပ််စာာလုံးး� �အကြီး�း�ဖြ�င့််� ၊ 
ထို့့� �ပြ�င်် အီီလက်ထရော�ာနစ်် ဖော�ာမတ််ပုံံ�စံံများ   �း�တို့့� �ဖြ�င့််�  ရရိှိ�နုို� င််ပါါသည်။ အကယ်၍ 
အခြား�း�သော�ာ ဖော�ာမတ််ပုံံ�စံံ   တစ််မျိုးး���အားး� သင်် ရယူူလိုု� လျှှင်် သို့့� �မဟုုတ်  ရှှင်းး�ပြ�
ထားး�သည့််�  အချျက်အလက်တစ််စုံံ�  တစ််ရာာအားး� ပိုု� မိုု� ၍ အပြ�ည့််� အစုံံ�   သင်် သိိရိှိ�
လိုု� လျှှင်် ကျေး�း�ဇူးး �ပြု�ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ဝန််ထမ်းး�အဖွဲ့့� �ဝင််တစ််ဦးးထံံသို့့ � � မေး�းမြ�န်းး�ပါါ၊ 
သို့့� �မဟုုတ်  ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ပင််မဖုုန်းး �နံံ ပါါတ််ထံံ  802-488-6000 သို့့� � ခေါ်�်ဆိုု� ပါါ။

ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�သည် သင်် နှှင့််� /သို့့� �မဟုုတ်  သင့််�မိိသားး �စုု
အတွွက်် အကျိုးး���ရိှိ�စွာာ� ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�မှု ပြု�ပေး�းနုို� င််လိိမ့််� မည််ဟုု ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ 
Howard Center မိိသားး�စုု ဝင််များ�း�ကိုု� ယ််စား�း ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � မျှော်�်��လင့််�မိိ ပါါသည်။ 
သင််နှှင့််� အတူူ လက်တွဲဲ�လုုပ် ဆော�ာင််နုို� င််မည့််�  အခွွင့််� အရေး�းအတွွက််လည်းး� ကျွွန်ုု� ပ််
တို့့� � ကျေး�း�ဇူးး �တင််မိိပြီး�း�၊ သင််၏ ကျျန်းး�မာာဖူလုံံ�ပြ�ည့််�စုံံ�ရေး�း     ခရီးး�လမ်းး�တွွင်် သင့််�
အားး� ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းသွားး ��နုို� ရန်် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � စော�ာင့််�မျှော်� ်��လျျက်ရိှိ�ပါါသည်။

လေး�းစား�းစွာာ�ဖြ�င့််�

Sincerely, 

Beth Holden, MS, LCMHC, LADC  
အမုှုသည် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ဆိုု� င််ရာာ အရာာရိှိ�ချုု�ပ််
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ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ တာာဝန််ခံံယူူချျက််
ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �သည် စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ မူးး �ယစ််ဆေး�း၊အရက််စွဲဲ�လမ်းး� အသုံးး� �ပြု�မှု 

နှှင့််�  ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�တိုးး� �တက််မုှုပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ လိုု� အပ််ချျက်များ�း�တို့့� �အားး� ဖြေ�ေရှှင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််
ပေး�းရန််ငှာာ � ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�မှု များ�း�နှှင့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းခြ� င်းး�ဖြ�င့််�  
လူူအများ�း�နှှင့််�  ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း� ရှှင််သန််ရပ််တည််နုို� ရန်် အကူူအညီီ
ပေး�းအပ််သွားး��ပါါမည််။

ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � အကူူအညီီပေး�းပုံံ�နည်းး  �လမ်းး�
Howard Center သည် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး�အတွွင်းး� 

ယုံံ�ကြ �ည််အားး�ကိုးး� �ရသော�ာ ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ တစ််ဦးးအဖြ�စ် ကာာလကြာ�ာရှည််စွာာ� 
ရပ််တည််လျျက်ရိှိ�ပြီး�း�၊ ကြွ�ယ််ဝသည့််�  သမိုု� င်းး� အထော�ာက်အထားး� ရိှိ�ပေ�
သည်။ နှှစ််ပေါ�ါင်းး� 160 မကသော�ာ သမိုု� င်းး�အမွေ�ေအနှှစ််နှှင့််� အတူူ Howard 
Center သည် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး�အတွွင်းး�ရိှိ� အကူူအညီီလိုု� အပ််
နေေသူ အဖွဲ့့� �ဝင််များ�း�အတွွက်် တိုးး� �တက််လာာလျျက်ရိှိ�ကာာ မေ�တ္တာာ �ဖြ�င့််�ပြ�ည့််�  ဝ
သော�ာ အရည််အသွေး�း�မြ�င့််�  စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှု၊ ထော�ာက်ပ့ံ့�မှု နှှင့််�  ကုုသမှု များ�း�တို့့� �ကိုု�  
ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းလျျက် ရိှိ�ပါါသည်။ 1865 တွွင်် ခိုု� ကိုးး� �ရာာမဲ့့�သူ များ�း�၏ ကလေး�းများ�း�
အားး� ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းရန်် အေ�ဂျျင််စီီတစ််ခုု အဖြ�စ် စတင််တည််ထော�ာင််ခဲ့့�သော �ာ 
Howard Center သည် ယခုု အခါါတွွင််မူူ စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ မူးး �ယစ််ဆေး�း၊
အရက််စွဲဲ�လမ်းး� အသုံးး� �ပြု�မှုနှှင့််�  အသက်တာာတစ််လျှော�ာ�က်် ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�တိုးး� �တက််မုှုပိုု� င်းး�
ဆိုု� င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�တို့့� �အားး� ကမ်းး�လှှမ်းး�ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းလျျက်  ရိှိ�ပါါသည်။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ဝန််ထမ်းး� 1,500 သည် ကော�ာင််တီီ လေး�းခုု ရိှိ� တည််နေေရာာ 
60 ကျော်�်��၌ အကူူအညီီနှင့််�  ပ့ံ့�ပိုးး � �မုှုများ�း�အားး� ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းလျျက် ရိှိ�ပါါသည်။ 
လွွန််ခဲ့့�သည့််�နှ  စ််အတွွင်းး� 19,000 ကျော်�်��သော�ာ အမုှုသည်များ�း�နှှင့််�  ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �
အစည်းး� အဖွဲ့့� �ဝင််များ�း�တို့့� �သည် ပိုု� မိုု� ကျျန်းး�မာာ၍ ပိုု� မိုု�  အဓိိပ္ပါါ�ယ်ပြ�ည့််� ဝသော�ာ ဘဝ
များ�း�ကိုု�  ဦးးဆော�ာင််နေေထိုု� င််ရန််အလို့့� �ငှာာ � ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �ထံံမှ  အကူူအညီီ ရယူူခဲ့့�ကြ �
သည်။

ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််
Howard Center သည် အကူူအညီီလိုု� အပ််လျျက်ရိှိ�သော�ာ ပုုဂ္ဂို � �လ််များ�း�၊ 

မိိသားး�စုုများ �း�နှှင့််�  ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�တို့့� �အတွွက်် ပေါ�ါင်းး�စပ််စုု စည်းး�ထားး�၍ 
စဥ််ဆက်မပြ�တ်သော�ာ ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး�အခြေ�ေပြု� ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�မှု များ�း�ကိုု�  
ထော�ာက်ပ့ံ့�ပို့့ � �ဆော�ာင််ရာာ၌ နုို� င််ငံံ တစ််ဝှှမ်းး� ဦးးစည်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််လျျက်ရိှိ�သူူ ဖြ�စ်
ပေ�သည်။ အကူူအညီီ ဤတွွင််ရယူူပါါ။

ပင််မ တန််ဖိုးး� �များ�း�

	• အမှုသည်များ�း�သည် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်ချျမှတ််မုှုများ�း�၏ အဓိိက
နှှလုံးး� �အိိမ်နေေရာာတွင်် ရိှိ�ပေ�သည်။

	• ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �သည် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီနှင့််�  စုုပေါ� ါင်းး� ဖူူလုံံ�ကျျန်းး  �မာာပြ�ည့််�စုံံ�ရေး�း  
နှှင့််�  အော�ာင််မြ�င််မုှုတို့့� �အပေါ်�် ကတိိကဝတ််ပြု�ထားး�၍ ဆော�ာင််ရွွက််လျျက်ရိှိ�
ပါါသည်။

	• ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �သည် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �ထံံ  ယုံံ�ကြ �ည််အပ််နှံံ�ထားး  �သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်
များ�း�၏ တာာဝန််ယူူမုှုရိှိ�သော�ာ ဘဏ္ဍာာထိိန်းး� စီီမံံအုုပ်  ချုု�ပ််သူူများ�း� ဖြ�စ်ကြ�
ပါါသည်။

	• ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �သည် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ကျျင့််�သုံးး�   �ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�၌ တည််ကြ�ည််
ခိုု� င််မာာပြီး�း�၊ အကော�ာင်းး�ဆုံးး� �ဖြ�စ်စေေရန်် ကြိုး�း�စား�းဆော�ာင််ရွွက််လျျက်ရိှိ�ပါါသည်။
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Howard Center သည် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ အမုှုသည်များ�း�၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ 
နှှင့််�  ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး�တို့့� �၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�  လုံံ�ခြုံ�ံ   အန္တ တရာာယ်ကင်းး�ရေး�း
အပေါ်�် ကတိိကဝတ််ပြု�ထားး�၍ ဆော�ာင််ရွွက််လျျက်ရိှိ�ပါါသည်။ လက်ရိှိ� နေေရာာ
ချျစီီမံံထားး �သော�ာ လုံံ�ခြုံ�ံရေး�းဆိုု  � င််ရာာ ကြို�ုတင််သတိိပြု�ချျက်များ�း�နှှင့််�ပတ် သက်ပြီး�း� 
သင််၏ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ  သို့့� �မဟုုတ်  ရှေ့�့�ကော �ာင််တာာစား�းပွဲဲ�၌ ကျေး�း�ဇူးး �ပြု�ပြီး�း� မေး�းမြ�န်းး�
ပါါ။ သင်် ဖျား�း�နာာနေေလျှှင်် သို့့� �မဟုုတ်  နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ်မုှု ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း�
အားး� သင်် တွေ့�့� ကြုံ�ံခံံစား  �းနေေရလျှှင်် ကျေး�း�ဇူးး �ပြု�ပြီး�း� နေေအိိမ်၌ နေေပါါ။ အကယ်၍ 
သင််၏ ချိိ�န်းး�ဆိုု� မုှု အားး� သင်် ဖျျက်ပစ်ရန််လိုု� အပ််လျှှင်် ကြို�ုတင််အကြော��ာင်းး�ကြား�း�
ချျက်အားး� တတ််နုို� င််သမျှှစော�ာ၍ ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းဖို့့ � �ရန်် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � မေ�တ္တာာ �ရပ််ခံံ
အပ််ပါါသည်။ Telehealth (တယ််လီီကျျန်းး�မာာရေး�း) ချိိ�န်းး�ဆိုု� မုှုများ�း�ကိုု� မူူ တော�ာင်းး�
ဆိုု� မုှုပြု�လာာသည့််� အပေါ်�်တွွင်် ရရိှိ�နုို� င််မည်် ဖြ�စ်ပါါသည်။

HOWARD CENTER စီီမံံလည််ပတ််မုှု နာာရီီချိိ�န််များ�း�

အချို့့�� �သော�ာ တည််နေေရာာများ�း�တွွင်် စော�ာဖွင့််�ခြ� င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  နော�ာက်ကျျ၍ဖွွင့််�
ခြ�င်းး�များ�း� ရိှိ�နုို� င််သော်�်�ငြား�း� Howard Center ၏ ပင််မဆိုု� က််နေေရာာများ�း� အားး�လုံးး� �
သည် အနည်းး�ဆုံးး� �အနေေနှင့််�  မနက်် 8:30 နာာရီီ နှှင့််�  ညနေေ 4:00 နာာရီီအကြား�း�၊ 
အေ�ဂျျင််စီီ အားး�လပ်ရက််များ�း�မှှလွဲဲ�၍ တနင်္လာာ �နေ့�့မှှ သော�ာကြာ�ာနေ့�့အတွွင်းး� ဖွွင့််�
လှှစ််လေ့�ရိှိ�ပါါသည်။ 

ပင််မဆုို� ဒ််နေေရာာများ�း�တွွင်် ပါါဝင််သည််များ�း�မှာာ� -

•	 102 South Winooski Ave., Burlington, VT  05401

•	 1138 Pine St., Burlington, VT  05401

•	 172 Fairfield St., Saint Albans, VT  05478

•	 208 Flynn Ave., Suite 3J, Burlington, VT  05401

•	 300 Flynn Ave., Burlington, VT  05401

•	 855 Pine St., Burlington, VT  05401

•	 75 San Remo Dr., South Burlington, VT  05403

•	 45 Clarke St., Burlington, VT  05401
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၀န််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

မည််သို့့� � အကူူအညီီရယူူရမည််နည်းး�

အကူူအညီီရယူူရန််အတွွက်် မည််သူူမဆိုု�  Howard Center ၏ ပင််မ ဖုုန်းး �
နံံ ပါါတ်် 802-488-6000, သို့့� � ခေါ်�်ဆိုု� နုို� င််ပါါသည်။ သင်် ခေါ်�်ဆိုု� သည့််� အခါါ၌ 
သင့််�ထံံ   သင်် ဖုုန်းး �ခေါ်�်ဆိုု� ရသည့််�  အကြော��ာင်းး�အရင်းး�ကိုု�  မေး�းမြ�န်းး�မည််ဖြ�စ်သည်၊ 
ထို့့� �နော�ာက် ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး�မှှ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�အကြော��ာင်းး� နှှင့််�  အမျိုးး���မျိုးး���
သော�ာ အစီီအစဥ််များ�း�အတွွက်် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီမှု ဆိုု� င််ရာာ ကန့််�သတ်ချျက်
များ�း�အကြော��ာင်းး� အချျက်အလက်များ�း�အားး� သင်် လက်ခံံ ရရိှိ�ကော�ာင်းး� ရရိှိ�ပေ�
မည််။ အကယ်၍ သင်် လိုု� အပ််၍ ဆန္ဒဒရိှိ�ခဲ့့�လျှှင် ် သင့််�အားး � အဝင်် အကဲဲဖြ�တ်
စစ််ဆေး�းမှုတစ််ခုု အတွွက်် စီီစဥ််ချိိ�န်းး�ဆိုု� မည််ဖြ�စ်သည်။

Howard Center ၏ 24/7/365 မိုု� ဘိုု� င်းး� အန္တ တရာာယ်အခြေ�ေအနေေဆိုု� င််ရာာ 
အစီီအစဥ််၊ Chittenden ကော�ာင််တီီအတွွက်် ဦးးဆုံးး� � ခေါ်�်ဆိုု� ရန််ဖုုန်းး �လိုု� င်းး�
တို့့� �အားး� ဖုုန်းး �ပ့ံ့�ပိုးး � �မုှု၊ မျျက်နှာာ �ချျင်းး�ဆိုု� င်် ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှု နှှင့််�  အန္တ တရာာယ်
အခြေ�ေအနေေ အကဲဲဖြ�တ်စစ််ဆေး�းမှုတို့့� �အတွွက်် ရရိှိ�နုို� င််ပါါသည်။ အကယ်၍ သင််
သည် Chittenden ကော�ာင််တီီပြ�င််ပတွင်် ရိှိ�နေေပြီး�း�၊ အန္တ တရာာယ်အခြေ�ေအနေေ
ဆိုု� င််ရာာ ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�မှု အားး� လိုု� အပ််ခဲ့့� ပါါလျှှင်် သင့််� ဧရိိယာာအတွွင်းး�ရိှိ� 
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ဖြ�င့််�  သင့််�အားး � ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � ချိိ�တ််ဆက်ပေး�းမည်် ဖြ�စ်သည်၊ 
Vermont ၏ ကော�ာင််တီီတစ််ခုုစီီ ၌ ၎င်းး�သက်ဆိုု� င််ရာာ အန္တ တရာာယ်အခြေ�ေအနေေ
ဆိုု� င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ယ််စီီရိှိ�သော�ာကြော��ာင့််�  ဖြ�စ်သည်။ 

အဝင်် သို့့� �မဟုုတ်  အန္တ တရာာယ်အခြေ�ေအနေေဆိုု� င််ရာာ အကဲဲဖြ�တ်စစ််ဆေး�း
မုှုအားး� ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း�သည့််�နော�ာက် တွွင်် လိုု� အပ််သလိုု�  သင့််�အားး � Howard 
Center အစီီအစဥ်် တစ််ခုုခုု   သို့့� �မဟုုတ်  တစ််ခုု မကသို့့� �၊ သို့့� �မှမဟုုတ်  အခြား�း�
သော�ာ ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး� အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�သို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းကော�ာင်းး� 
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမည်် ဖြ�စ်သည်။ ရံံဖန် ်ရံံခါ ါတွွင််မူူ ကနဦးး အကဲဲဖြ�တ်စစ််ဆေး�း
မုှုတစ််ခုု  ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�မရိှိ�ဘဲဲ Howard Center အစီီအစဥ််တစ််ခုုသို့့ � � 
တိုု� က််ရိုု� က်် ညွှှန်းး�ဆိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မုှုများ�း�အားး� ပြု�လုုပ် ပေ�မည််၊ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�ဆိုု �
ရလျှှင်် ကျော�ာ�င်းး�တစ််ကျော�ာ�င်းး�မှှ ညွှှန်းး�ဆိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မုှုအားး� ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � လက်ခံံ
ရရိှိ�ထားး�သည့််� အခါါမျိုးး���တွွင်် ဖြ�စ်သည်။ အကယ်၍ လိုု� အပ််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�အတွွက်် စော�ာင့််�ဆိုု � င်းး�စာာရင်းး�တစ််ခုု  ရိှိ�နေေလျှှင်် သင်် စော�ာင့််�ဆိုု � င်းး�နေေစဥ်် 
သင်် ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�မှု အားး� လက်ခံံ ရရိှိ�မည််ဖြ�စ်သည်။ Howard Center 
ဝန််ဆော�ာင််မုှု စတင််သည်နှှင့််� တစ််ပြို�ုင််နက်် သင့််�  လိုု� အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််�  နှှစ််သက်
ရာာများ�း�အားး� ဆုံးး� �ဖြ�တ်နုို� င််စေေဖို့့� �ငှာာ � သင််နှှင့််� အတူူ လက်တွဲဲ�လုုပ် ဆော�ာင််
မည့််�  အခြေ�ေခံံ  ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ တစ််ဦးးအားး� သင့််� အတွွက်် တာာဝန််ချျပေး�းမည်် 
ဖြ�စ်သည်။ အတူူတကွွ သင််သည် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအလိုု� က်် ဝန််ဆော�ာင််မုှု အစီီ
အစဥ်် သို့့� �မဟုုတ်  ကုုသမှု  အစီီအစဥ််တစ််ခုုအားး � ဖန််တီးး�သွားး��မည်် ဖြ�စ်သည်။ 
သင််၏ ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ သည် Howard Center အတွွင်းး� နော�ာက်ထပ်သော�ာ 
ညွှှန်းး�ဆိုု� မုှုများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  သင်် သို့့� �မဟုုတ်  မိိသားး�စုု ဝင််အတွွက်် အခြား�း�သော�ာ 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�မှု များ�း�အားး� လိုု� အပ််ပါါလျှှင်် အခြား�း� 
ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး� အုုပ် စုုများ �း�ထံံသို့့ � � ညွှှန်းး�ဆိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းနုို� င််ပါါသည်။

ဖုုန်းး �ခေါ်�်ဆိုု� မုှုများ�း�၊ မျျက်နှာာ �ချျင်းး�ဆိုု� င််တွေ့�့�ဆုံံ�မှု   နှှင့််�  တယ််လီီကျျန်းး�မာာရေး�း 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�တို့့� �အတွွက်် တိုု� က််ရိုု� က်် ဘာာသာာစကားး� စကားး�ပြ�န််ဝန််ဆော�ာင််မုှု
အားး� ရရိှိ�နုို� င််ပါါသည်။ 
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Vermont 2-1-1 သည်် အလုုပ် ခန့််�အပ််မုှု၊ ပညာာရေး�း၊ ကလေး�း
စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှု၊ အစိုးး� �ရအစီီအစဥ််များ�း�၊ ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�မှု အုုပ် စုုများ �း�၊ ဥပဒေေ
အကူူအညီီ၊ ပို့့� �ဆော�ာင််ဆက်သွွယ််ရေး�း၊ ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး� အစား�းအသော�ာက်
စင််များ�း�၊ နှှင့််�  အခြား�း�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�တို့့� �အပါါအဝင်် အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�ပတ် သက်သော�ာ အချျက်အလက်များ�း�နှှင့််�  ညွှှန်းး�ဆိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�
မုှုများ�း�ကိုု�  ကမ်းး�လှှမ်းး�ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းလျျက် ရိှိ�သော�ာ ပြ�ည်နယ််တစ််ဝှှမ်းး� 
အရင်းး�အမြ�စ်တစ််ခုု  ဖြ�စ်ပါါသည်။ ဤဝန််ဆော�ာင််မုှုအားး� 24/7/365 
အချိိ�န််ပြ�ည့််�  ရရိှိ�နုို� င််ပြီး�း�၊ Vermont ရိှိ� မည််သည့််�နေေရာာမှ မဆိုု�  ဒေေသခံံ  ခေါ်�်
ဆိုု� ရယူူနုို� င််ပါါသည်။ တိုု� က််ရိုု� က်် ဘာာသာာစကားး� စကားး�ပြ�န််ဝန််ဆော�ာင််မုှုအားး� 
ကမ်းး�လှှမ်းး�ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းထားး �ပါါသည်။

အဖွဲ့့� �အစည်းး�ဆုို� င််ရာာ ဖွဲ့့ � �စည်းး�မုှုပုံံ�စံ 

Howard Center သည် အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အားး� ကမ်းး�လှှမ်းး�
ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�း ပါါသည်-

	• ဝင််ရော�ာက်မုှုနှှင့််�  အဝင််မှှတ််သွွင်းး�မုှု ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

	• အန္တ တရာာယ် အခြေ�ေအနေေ ဆိုု� င််ရာာ အစီီအစဉ််များ�း�

	• အန္တ တရာာယ်ထိိခိုု� က််မုှု လျော့�့��ချျရေး�း  ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

	• နေေအိိမ် နှှင့််�  ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး� အစီီအစဥ််များ�း�

	• ရေ�ရှည်် ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�မှု များ�း� နှှင့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

	• ဘိိန်းး�နှှင့််� အလားး�တူူ ပစ္စစည်းး�များ�း� စွဲဲ�လမ်းး�သုံးး�  �ပြု�မှု အတွွက်် ကုုသဆေး �းဝါးး�များ�း�

	• ပြ�င််ပလူနာာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�

	• စာာသင််ကျော�ာ�င်းး�အစီီအစဥ််များ�း�

အသုံးး� �ပြု�သူ၏ ထည့်�သွင်းး�ပါါဝင််မုှု

သင်် လက်ခံံ ရရိှိ�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှု၏ အစီီအစဥ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� နှှင့််�  
အကဲဲဖြ�တ်သုံးး� �သပ်မုှုတို့့� �တွင်် သင််၏ ပါါဝင််လုုပ် ဆော�ာင််မုှုသည် အေ�ဂျျင််စီီ၏ 
ခံံယူ ချျက်အတွေး�း�အမြ�င််အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အစိိတ်အပိုု� င်းး�တစ််ခုု  ဖြ�စ်
ပေ�သည်။ သင််၏ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုအားး� ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � တိုု� က််တွွန်းး�အားး�ပေး�းရန်် 
နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရိှိ�ပေ�သည်။

အားး�လုံးး� �သော�ာအမုှုသည်များ�း�နှှင့််�  မိိသားး�စုု ဝင််များ�း�သည် အကယ်၍ 
သက်ဆိုု� င််လျှှင််၊ ထို့့� �ပြ�င်် အမုှုသည်မှှ ခွွင့််� ပြု�ထားး�လျှှင်် ၎င်းး�တို့့� �၏ ဝန််ဆော�ာင််မုှု
အစီီအစဉ််(များ�း�)၏ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�တိုးး� �တက််မုှုတွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�ရပေ�သည်။ 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� မစတင််မီီ အကဲဲဖြ�တ်စစ််ဆေး�းမှုတစ််ခုု အတွွက်် ထော�ာက်ပ့ံ့�
သူူတစ််ဦးးနှင့််�  သင်် တွေ့�့�ဆုံံ�   ရမည််ဖြ�စ်သည်၊ ထို့့� �နော�ာက် အတူူတကွွ သင့််�
အတွွက်် မည််သည့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�သည် သင့််�တော်�်�ကြော� �ာင်းး� ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်
များ�း� ပြု�လုုပ် ကြ�မည်် ဖြ�စ်သည်။ သင့််� အတွွက်် အခြေ�ေခံံ  ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ တစ််ဦးး
အားး� တာာဝန််ချျပေး�းမည်် ဖြ�စ်သည်။ အစီီအစဥ််(များ�း�)အပေါ်�်တွွင််မူူတည််ပြီး�း� 
၎င်းး�ပုုဂ္ဂို � �လ််အားး� အကြံ�ံပေး�း အတိုု� င််ပင််ခံံ ၊ လူူမုှုရေး�းလုုပ် သားး�၊ ကုုထုံးး�  �ပညာာရှင််၊ 
စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှုဆိုု� င််ရာာ မန််နေေဂျာာ�၊ ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�ရေး�းလုုပ်  သားး�၊ ဆရာာဝန််၊ 
သူူနာာပြု�၊ သို့့� �မဟုုတ်  အလားး�တူူ တစ််စုံံ�  တစ််ရာာ အစရိှိ�သဖြ�င့််�  ခေါ်�်ဆိုု� နုို� င််မည်် 
ဖြ�စ်သည်။ ဤထော�ာက်ပ့ံ့�သူ သည် သင််နှှင့််� အတူူ သင််၏ ကုုသစော�ာင့််�ရှော�ာ   �က််
မုှုအားး� စီီမံံဆော �ာင််ရွွက််ပေး�းသွားး��မည််ဖြ�စ်သည်။ သင််နှှင့််�  သင််၏ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ
သည် သင််၏ တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအလိုု� က်် လိုု� အပ််ချျက်များ�း�ဖြ�င့််�  ပြ�ည့််�မီီစေေ ရန်် ကုုသ
စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှု အစီီအစဥ််တစ််ခုုအားး � စီီမံံရေး�းဆွဲဲ �သွားး��ကြ�မည်် ဖြ�စ်သည်။
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သင််၏ ပန်းး�တိုု� င််များ�း�မှာာ � မည််သည်တို့့� �ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး�၊ ဤပန်းး�တိုု� င််များ�း�သို့့� � 
အော�ာင််မြ�င််ရော�ာက်ရိှိ�နုို� င််ရန်် မည််သည့််�  ခြေ�ေလှမ်းး�အဆင့််�များ �း�အားး� သင်် 
ဆော�ာင််ရွွက််ရန်ုု� အပ််ကြော��ာင်းး�၊ နှှင့််�  အခြား�း�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�သို့့� � ကူးး �ပြော��ာင်းး�
ရန်် သို့့� �မဟုုတ်  အေ�ဂျျင််စီီမှထွွက််ခွာာ�ရန်် သင်် အဆင််သင့််�ဖြ�စ် ပြီ�ီကိုု�  မည််သို့့� � 
သိိရိှိ�နုို� င််မည််ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� အစရိှိ�သည်တို့့� �ကိုု�  သင်် ဆုံးး� �ဖြ�တ်ရမည်် ဖြ�စ်သည်။ 
သင််၏ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ သည် အခြား�း�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� နှှင့််� /သို့့� �မဟုုတ်  
အကယ်၍လိုု� အပ််လျှှင်် တွဲဲ�ဖက်ပါါတနာာ ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ များ�း�ထံံသို့့ � � ညွှှန်းး�
ဆိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမှုများ�း�အားး�ဖြ�င့််�  သင့််�အားး � အကူူအညီီပေး�းအပ််သွားး��မည်် 
ဖြ�စ်သည်။ တစ််ခါါတစ််ရံံတွ င််မူူ အမုှုသည်များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့� �၏ အခြေ�ေအနေေ
များ�း� ပိုု� မိုု� ဆိုးး� �ရွား��းလာာခဲ့့�လျှှင် ် သို့့� �မဟုုတ်  ၎င်းး�တို့့� �၏ ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်ချျမှတ််နုို� င််စွွမ်းး�
များ�း�အပေါ်�် အခက်အခဲဲဖြ�စ်စေေနုို� င််သည့််�  နော�ာက်ထပ် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ပြ�ဿနာာ
တစ််ခုု  ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာခဲ့့�လျှှင် ် ကြို�ုတင််ပြ�င််ဆင််ထားး�နုို� င််ဖို့့� �အတွွက််

အထူးး �အစီီအစဥ််များ�း�အားး� စီီမံံရေး�းဆွဲဲ �ထားး�ရန်် ရွေး�း�ချျယ်ကော�ာင်းး� ရွေး�း�ချျယ်
ရပေ�မည််။ ဤသည်တို့့� �ကိုု�  ကြို�ုတင်် ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�ဟုု ခေါ်�်ဆိုု� ပေ�
သည်။ အကယ်၍ ကြို�ုတင််ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း�နှှင့််�ပတ် သက်ပြီး�း� နော�ာက်ထပ် 
အချျက်အလက်များ�း� သင်် ရယူူလိုု� ပါါလျှှင်် ကျေး�း�ဇူးး �ပြု�ပြီး�း� သင််၏ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ
ထံံသို့့ � � မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

Howard Center တွွင်် အမုှုသည်များ�း�နှှင့််� /သို့့� �မဟုုတ်  ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုု
များ�း�အတွွက်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�ပတ် သက်ပြီး�း� တုံ့့��ပြ�န် ်မှှတ််ချျက်များ�း�  
ပြု�လုုပ် နုို� င််ရန်် နှှင့််�  Howard Center ရိှိ� လက်ရိှိ� လုုပ် ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�  
အနာာဂတ်ဦးးတည််ချျက်တို့့� �နှင့််�  ပတ်သက်ပြီး�း� ထည့််�သွ င်းး�ပါါဝင််မုှုများ�း�ပြု�လုုပ်
နုို� င််ရန်် အမြဲ�ဲတမ်းး�အသင့််�  ကော်�်�မတီီများ�း� (Standing Committees) ဟုု 
ခေါ်�်ဆိုု� သော�ာ အုုပ် စုု အဖွဲ့့� �များ�း� ရိှိ�ပေ�သည်။ အမြဲ�ဲတမ်းး�အသင့််�  ကော်�်�မတီီများ�း�
မှာာ � - မိိသားး�စုု  အကြံ�ပေး�း ကော�ာင််စီီ (Family Advisory Council)၊ 
အသုံးး� �ပြု�သူ အကြံ�ပြု�ကွန််ရက်် (Consumer Advocacy Network)၊ 
ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�တိုးး� �တက််မုှုပုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� အမြဲ�ဲတမ်းး�အသင့််�ကော်�်�မတီ 
(Developmental Services Standing Committee)၊ နှှင့််�  မူးး �ယစ်ဆေး�း၊
အရက််စွဲဲ�လမ်းး�အသုံးး� �ပြု�မုှု ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ဆုို� င််ရာာ အကြံ�ပေး�းကော်�်�မတီ 
(Substance Use Services Advisory Committee)တို့့� � ဖြ�စ်သည်။ 
နော�ာက်ထပ်သော�ာ အချျက်အလက်များ�း� ရရိှိ�ရန််အတွွက်် သင််၏ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ နှှင့််�  
ပြော��ာဆိုု� ပါါ၊ သို့့� �မဟုုတ်  Howard Center ပင််မဖုုန်းး �လိုု� င်းး�ထံံ  
802-488-6000သို့့� � ခေါ်�်ဆိုု� ပါါ။ ထို့့� �ပြ�င်် Howard Center ၏ ဂေါ�ါပက
တာာဝန််ရိှိ�သူူများ�း� ဘုုတ် အဖွဲ့့� �၏ 50% ကျော်�်��သည် အမုှုသည်များ�း�နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏ 
မိိသားး�စုု ဝင််များ�း� ဖြ�စ်ကြ�သည်။ 

ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � အကဲဲဖြ�တ်သုံးး� �သပ်သည့််�  
နည်းး�လမ်းး�များ�း�ထဲဲမှတစ််ခုုမှာာ  � အမုှုသည်များ�း� မည််မျှှ စိိတ်ကျေ�ေနပ််မုှုရိှိ�
ကြော��ာင်းး�၊ နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� � လက်ခံံ ရရိှိ�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�သည် ၎င်းး�တို့့� �
အတွွက်် အထော�ာက်အကူူဖြ�စ်စေေခြ�င်းး� ရိှိ�၊မရိှိ� မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ပင်် ဖြ�စ်သည်။ 
ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �သည် အမုှုသည်များ�း� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  လက်ခံံ ရယူူလျျက်ရိှိ�စဥ်် 
မေး�းခွွန်းး�လွှာာ�များ�း�အားး� အသုံးး� �ပြု�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�နော�ာက် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ပြီး�း�စီးး�ချိိ�န််တွွင်် 
အမုှုသည်များ�း�ထံံသို့့ � � ဆက်သွွယ််ပါါသည်။ ဤလုုပ် ငန်းး�စဥ််၌ သင််၏ 
ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမှုသည် မိိမိိသဘော�ာထားး�ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််သာာဖြ�စ်ပြီး�း�၊ 
လွွန််စွာာ� ကျေး�း�ဇူးး �တင််ရိှိ�ပါါသည်။
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ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် ပေး�းချေ�ေမုှု
Howard Center ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  ရန််ပုံံ�ငွေေ�  ရင်းး�မြ�စ်အမျိုးး���မျိုးး���များ�း�မှှ 

တဆင့််�  ပေး�းဆော�ာင််ပါါသည်။ 

Medicaid အပါါအဝင်် အာာမခံံ အမျိုးး���အစား�းများ�း�စွာာ�ကိုု�  လက်ခံံ ပါါသည်။ 
သင့််�တွ င်် အာာမခံံ ရိှိ�ပါါက၊ ကျေး�း�ဇူးး �ပြု�၍ သင့််�ကတ် ကိုု�  သင််၏ပထမဆုံးး� � လာာ
ရော�ာက်လည်ပတ်မုှုတွွင်် ID ဓာာတ်ပုံံ�  နှှင့််� အတူူ ယူူဆော�ာင််လာာပါါ။ အချို့့�� �
သော�ာအာာမခံံကုုမ္ပပဏီီများ  �း�သည် ပူးး �တွဲဲ�ပေး�းချေ�ေမှု ပြု�လုုပ် စေေကြော��ာင်းး� သတိိပြု�
ပါါ။ အကယ်၍ သင််သည် အာာမခံံ မရိှိ�ပါါက၊ သင််၏ဘဏ္ဍာာရေး�း အခြေ�ေအနေေ 
အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ ၍ နှှစ််ဦးးသဘော�ာတူ အပေး�းအယူူလုုပ် ခြ�င်းး�နုှုန်းး�ထားး�ကိုု�  
အသုံးး� �ပြု�လျျက် တစ််ဦးးချျင်းး� အခကြေး��းငွေေ� သတ်မှှတ််ပါါမည််။ သင့််�အာာ မခံံကိုု �  
အသုံးး� �မပြု�ရန်် သင်် ရွေး�း�ချျယ်ပါါက၊ နှှစ််ဦးးသဘော�ာတူ အပေး�းအယူူ လုုပ် ခြ�င်းး�
နုှုန်းး�ထားး�ကိုု�  အသုံးး� �မပြု�နုို� င််ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ပါါ။ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�မစတင််မီီ 
သင််၏အခကြေး��းငွေေ�ကိုု�  သင့််�အားး � ရှှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါမည််။

Howard Center သည် လိုု� အပ််သော�ာဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ပ့ံ့�ပိုးး � �ရန်် 
ရန််ပုံံ�ငွေေ�  ရရိှိ�ရန်် လူူနာာများ�း�၊ မိိသားး�စုုများ �း�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာမခံံများ �း�၊ ဒေေသ
ဆိုု� င််ရာာ နှှင့််�  ပြ�ည်နယ််အေ�ဂျျင််စီီများ�း�၊ ပုုဂ္ဂဂလိိက အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�နှှင့််�  အခြား�း�
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှှင့််�  လက်တွဲဲ�လုုပ် ဆော�ာင််ရန်် ကတိိပြု�ပါါသည်။ ငွေေ�ကြေး��း
အခက်အခဲဲဖြ�စ်ခြ�င်းး�များ�း�အတွွက်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�သို့့� � ဝင််ရော�ာက်ရယူူခွွင့််�ကိုု �  
ကန့််�သတ်ခြ�င်းး� မပြု�လုုပ် ပါါ။ 

ငွေေ�တော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�နှှင့််�ပတ််သက််ပြီး�း� သင်် မေး�းခွန်းး�များ�း�ရှိိ�ပါ ါက 

802-488-6920 သို့့� � ဖုုန်းး �ခေါ်�်ဆုို� ပါါ။

လုံံ�ခြုံ� အန္တ တရာာယ််ကင်းး�သော�ာ ပတ််၀န်းး�ကျျင််တစ်ခုုအားး� ဖန််တီးး�ခြ�င်းး�

Howard Center နေေရာာတိုု� င်းး�တွွင်် မီးး�သတ်ဆေး�းဘူးး �များ�း�နှှင့််�  
ရှေး�း �ဦးးသူနာာပြု� ပစ္စစည်းး�များ�း� အပြ�ည့််� အစုံံ�ထားး  �ရိှိ�ထားး�ပါါသည်။ တံံခါးး �တိုု� င်းး�တွွင်် 
အရေး�းပေါ်�်ထွွက််ပေါ�ါက််၏ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်များ�း� ပါါရိှိ�သည်။ ဆိုု� ဒ်် တစ််ခုုစီီ
တွွင်် အသေး�းစိိတ်အချျက်အလက်များ�း�ဖြ�င့််�  သီးး�ခြား�း� နေေရာာရွှေ့�့�ပြော ��ာင်းး�ခြ�င်းး� 
အစီီအစဉ််တစ််ခုု  ရိှိ�သည်။ အကယ်၍ သင််သည် ဝဘ််ဆိုု� က််၏ အရေး�း
ပေါ်�်အစီီအစဉ််၏ မိိတ္တူူ �ကိုု�  လိုု� ချျင််ပါါက သင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းသူကိုု�  မေး�း
ပါါ။ မီးး�သတ်လေ့�ကျျင့််�ခန်းး �များ�း�နှှင့််�  ဘေး�းကင်းး�ရေး�း လော့�့�ခ် ချျခြ�င်းး� လုုပ် နည်းး� 
ကျျင့််� စဉ််များ�း� (တံံခါးး �တိုု� င်းး�အနီးး�တွွင််လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်) ကိုု�  ပုံံ�မှ  န််
ကျျင့််�သုံးး�   �ပါါသည်။ 
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ယေ�ဘုုယျျအားး �ဖြ�င့််� ၊ CPR နှှင့််�  ရှေး�း �ဦးးသူနာာပြု�စုု နည်းး�ကိုု� ဆိုု� က််တိုု� င်းး�တွွင်် 
လေ့�ကျျင့််�သင် ်ကြား�း�ထားး�သည့််�  ဝန််ထမ်းး� အနည်းး�ဆုံးး� � တစ််ဦးးရိှိ�သည်။ ဝန််ထမ်းး�
အားး� အားး�လုံးး� �နှှင့််�  ဆိုု� င််သော�ာ ကြို�ုတင်် ကာာကွယ််မုှုကိုု� လည်းး� သင််တန်းး�ပေး�းထားး�
ပါါသည်။ လူူတစ််ဦးးသည် ဆေး�းကုုသ ရန်် လိုု� အပ််သည့််�  အခြေ�ေအနေေ သို့့� �မဟုုတ်  
အားး�လုံးး� �နှှင့််�  ဆိုု� င််သော�ာ ကြို�ုတင်် ကာာကွယ််မုှုကိုု�  အကော�ာင််အထည် ဖော်�်�သင့််�
သည်ဆိုု� ပါါက၊ လူူနာာများ�း�က ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးးကိုု�  ကြား�း�ဝင်် ဆော�ာင််ရွွက််စေေရန်် 
တော�ာင်းး�ဆိုု� နုို� င််သည်။ ဆိုု� က််အတော်�်�များ�း�များ�း�တွွင်် အလိုု� အလျော�ာ�က်် အပြ�င််ပန်းး� 
နှှလုံးး�  �ခုုန် ်မှှန််စေေသည့််� စက်် (defibrillators) များ�း� ရိှိ�သည်။   

ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းသူများ�း�နှှင့််�  ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ဆက်ဆံံရေး�းသည်  
အပြ�န််အလှှန််လေး�းစား�းမှုနှှင့််�  ထော�ာက်ထားး�စာာနာာမှုအပေါ်�်အခြေ�ေခံံသည် ။ ကျွွန်ုု� ပ််
တို့့� �ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှှင့််�  မျှော်�်��လင့််�ချျက် အချို့့�� �ကိုု�  ပြ�ည်နယ်် 
သို့့� �မဟုုတ်  ဖက်ဒရယ််စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ဖြ�င့််�  ချျမှတ််နုို� င််သော်�်�လည်းး� ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ 
အဓိိကပန်းး�တိုု� င််မှာာ � ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏လူူနာာများ�း�အတွွက်် အပြု�သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ
အတွေ့�့� အကြုံ�ံကိုု �  ဖန််တီးး�ရန််ဖြ�စ်ပါါသည်။ 

အမုှုသည်များ�း�နှှင့််�  ဝန််ထမ်းး�များ�း�ထံံမှ  အပြ�န််အလှှန်် လေး�းစား�းမှုရိှိ�သော�ာ 
အပြု�အမူူကိုု�  မျှော်�်��လင့််� ပါါသည်။ အေ�ဂျျင််စီီပိုု� င််နယ််မြေ�ေများ�း�တွွင်် လက်နက််
များ�း�ကိုု�  ခွွင့််� မပြု�ပါါ။ အေ�ဂျျင််စီီပိုု� င််နယ််မြေ�ေများ�း�တွွင်် တရား�းမဝင်် မူးး �ယစ််
ဆေး�းဝါးး�များ�း� လက်ဝယ််ထားး�ရိှိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� /သို့့� �မဟုုတ်  သုံးး� �စွဲဲ� ခြ�င်းး�အားး� တင်းး�ကြ�ပ််
စွာာ� တားး�မြ�စ်ထားး�သည်။ Vermont ပြ�ည်နယ််ဥပဒေေနှင့််� အညီီ၊ ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ 
လူူနေေအိိမ်အစီီအစဉ်် အချို့့�� �၏ သတ်မှှတ််ထားး�သော�ာနေေရာာများ�း�မှှလွဲဲ�၍ အိိမ်
တွွင်းး�နှှင့််�  အပြ�င််ဘက််တွွင်် အေ�ဂျျင််စီီဆိုု� င််ရာာအကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်များ�း�အတွွက်် 
ဆေး�းလိိပ်ထုုတ် ကုုန် ်အားး�လုံးး� �ကိုု�  အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�ကိုု�  တင်းး�ကြ�ပ််စွာာ� တားး�မြ�စ်
ထားး�သည်။ “ဆေး�းရွက််ကြီး�း�ထွွက််ကုုန် ်များ�း�” တွွင်် ဆေး�းရွက််ကြီး�း�ထွွက််ပစ္စစည်းး�
အားး�လုံးး� �၊ အီးး�-စီးး�ကရက််များ�း�နှှင့််�  FDA အသိိအမှှတ််ပြု�မဟုုတ် သော�ာ နီီကိုု� တင်းး� 
ထုုတ် ကုုန် ် သို့့� �မဟုုတ်  ကိိရိိယာာများ�း� ပါါဝင််ပါါသည်။ (FDA အသိိအမှှတ််ပြု� နီီ
ကိုု� တင်းး� အစား�းထိုးး� � ထုုတ် ကုုန် ်များ�း�ကိုု�  ရပ််ဆိုု� င်းး�ရန်် ရည််ရွွယ််ချျက်ဖြ�င့််�  အသုံးး� �ပြု�
ခြ�င်းး�ကိုု�  ခွွင့််� ပြု�ထားး�သည်။) ဆေး�းရွက််ကြီး�း� သုံးး� �စွဲဲ�မုှုစာာရင်းး�ဇယားး�များ�း�၊ ရပ််ဆိုု� င်းး�
မုှုအကူူအညီီ သို့့� �မဟုုတ်  ဖြ�တ်တော�ာက်ခြ�င်းး�ဆိုု� င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူတစ််ဦးး
နှှင့််�  ဆွေး�း�နွေး�း�ပြော��ာဆိုု� လိုု� ပါါက www.802quits.org တွွင်် လည်ပတ်ကြ�ည့််�ရှု
ပါါ သို့့� �မဟုုတ်  1-800-784-8669 သို့့� � ဖုုန်းး �ခေါ်�်ဆိုု� ပါါ။ အပိုု� ဆော�ာင်းး� ဆေး�းများ�း�
အသုံးး� �ပြု�မှုအားး� ကုုသမှု အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�အတွွက််၊ သင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းသူကိုု�  
ဆက်သွွယ််ပါါ သို့့� �မဟုုတ်  ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �ထံံ  802-488-6000 သို့့� � ဖုုန်းး �ခေါ်�်ဆိုု� ပါါ။ 
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ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�း တိိရ စ္ဆာ ာ�န််များ�း� စိိတ်ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာပံ့�ပိုးး � �ကူူညီီမှု/အဖော်�်�ပြု� 
တိိရ စ္ဆာ ာ�န််များ�း�နှှင့််�  လေ့�ကျျင့််�ရေး�းသင် ်တန်းး�တက််ရော�ာက်နေေသည့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှု
ပေး�း တိိရ စ္ဆာ ာ�န််များ�း� အေ�ဂျျင််စီီပိုု� င််ဆိုု� င််မုှု နှှင့််�  အေ�ဂျျင််စီီနယ််မြေ�ေတွင်် ကြို�ုဆိုု�
လက်ခံံ ပါါသည်၊ ထို့့� �အပြ�င်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််�  လူူနာာများ�း� အများ�း�အပြား�း�သည် 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�း တိိရ စ္ဆာ ာ�န််များ�း�နှှင့််�  မိိလက်တွဲဲ�လုုပ် ဆော�ာင််နေေသော�ာကြော��ာင့််�  
အေ�ဂျျင််စီီလုုပ် ငန်းး�အများ�း�စုုတွ င်် ကြို�ုဆိုု� ပါါသည်။ ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းသည့််�
တိိရ စ္ဆာ ာ�န််များ�း�နှှင့််�  လေ့�ကျျင့််�ရေး�းသင် ်တန်းး�တက််ရော�ာက်နေေသော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှု
ပေး�းသည့််�  တိိရ စ္ဆာ ာ�န််များ�း�ကိုု�  အများ�း�သူူငှာာ �နေေရာာထိုု� င််ခင်းး�များ�း�တွွင်် ခွွင့််� ပြု�ထားး� 
သော်�်�လည်းး� စိိတ်ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာပံ့�ပိုးး � �ကူူညီီမှု/အဖော်�်�ပြု�တိိရ စ္ဆာ ာ�န််များ�း�သည် 
တရား�းဝင််ဝင််ရော�ာက်ခွွင့််� အတွွက်် တူူညီီသော�ာရွေး�း�ချျယ်ခွွင့််� မရိှိ�သည်ကိုု�  
သတိိပြု�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။ ဝန််ဆော�ာင််မုှုနှှင့််�  စိိတ်ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ ပ့ံ့�ပိုးး � �မုှု/
အဖော်�်�တိိရ စ္ဆာ ာ�န််များ�း�ဆိုု� င််ရာာ စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှှင့််�  စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အတွွက်် 
www.ada.gov သို့့� � ဝင််ရော�ာက်ကြ�ည့််�ရှု ပါါ။

အမေ�ရိိကန်် မသန််စွွမ်းး�သူူများ�း� အက််ဥပဒေေ (ADA) အရ ဝန််ဆော�ာင််မုှု 
ပေး�း တိိရ စ္ဆာ ာ�န်် ကိုု� " မသန််မစွွမ်းး�သူူတစ််ဦးးအတွွက်် အလုုပ် များ�း� လုုပ် ဆော�ာင််
ရန်် ခွေး�း�တစ််ကော�ာင််ချျင်းး�စီီကိုု�  လေ့�ကျျင့််�ထားး �သည် သို့့� �မဟုုတ်  တစ််ဦးးချျင်းး�
အားး� အလုုပ် များ�း�လုုပ် ဆော�ာင််ရန်် လေ့�ကျျင့််�ပေး�းထားး �သည့််�  ခွေး�း�" အဖြ�စ် 
အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု � သည်။ လေ့�ကျျင့််�ရေး�းတွ င်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းသည့််�တိိ ရ စ္ဆာ ာ�န််များ�း�
ကိုု�  Vermont သုံးး� �စွဲဲ�နုို� င််မုှုဥပဒေေအော�ာက်တွွင်် ခွွင့််� ပြု�ထားး�သည်။ ဝန််ဆော�ာင််မုှု
ပေး�းသော�ာ တိိရ စ္ဆာ ာ�န််များ�း�သည် မျိုးး���စိိတ်နှှင့််�  အရွွယ််အစား�း အမျိုးး���မျိုးး���အားး�လုံးး� �
ပါါဝင််ပြီး�း� သိိသိိသာာသာာ အမျိုးး���အမည်် ဖော်�်�ရန်် မလိုု� အပ််ပါါ။ တိိရိိစ္ဆာ ာ�န််ကြိုး�း�ချျည်
ခြ�င်းး�သည် မသန််မစွွမ်းး�လုုပ် ဆော�ာင််မုှုတစ််ခုုတွ င်် ကူူညီီဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု�  
အနှော�ာ �င့််� အယှှက််ဖြ�စ်စေေခြ�င်းး� မဟုုတ် လျှှင်် ၎င်းး�တို့့� �သည် ၎င်းး�တို့့� �၏ လေ့�ကျျင့််�
ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သူူ၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှု အော�ာက်တွွင်် အမြဲ�ဲရိှိ�နေေသင့််�သည် ။  

ရံံဖန် ်ရံံခါ ါတွွင််၊အခန်းး�တွွင်် ကုုထုံးး�  �ခွေး�း�အဖွဲ့့� �တစ််ဖွဲ့့� �ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ပရိုု� ဂရမ််
များ�း�ထဲဲမှ တစ််ခုုသို့့ � � လာာရော�ာက်ရန်် ဖိိတ်ခေါ်�်ထားး�သည်ကိုု�  သင််တွေ့�့� နုို� င််သည်။ 
Howard Center တွွင်် သင််တွေ့�့�မြ�င် ်နေေရသည့််�ခွေး�း �အမျိုးး���အစား�းကိုု�  သင််မ
သိိနုို� င််သော�ာကြော��ာင့််�  တိိရ စ္ဆာ ာ�န််နှှင့််� မထိိတွေ့�့�မီီ  လေ့�ကျျင့််�ထိိန်းး � ကျော�ာ�င်းး�သူူနှှင့််�  
စကားး�ပြော��ာရန်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး� �ဖြ�စ်သည်။ တိိရ စ္ဆာ ာ�န််အများ�း�စုုသည်   
မသန််စွွမ်းး�မုှုဆိုု� င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ဖြ�င့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏လူူတစ််ဦးးနှင့််� အတူူ  
ရိှိ�နေေကြော��ာင်းး� ကျေး�း�ဇူးး �ပြု�၍ နား�းလည်ပါါ၊ ထို့့� �ကြော��ာင့််�  အသံံ ပြု�ခြ�င်းး�၊ အစာာကျွေး�း�
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  တယုု တယ ပွွတ််သပ်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  တိိရ စ္ဆာ ာ�န််ကိုု�  အာာရုံံ� မပြော��ာင်းး�ရန်် 
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။
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စော�ာင့််�ရှော�ာ� က််မုှုဆုို� င််ရာာ အထူးး�လမ်းး�ကြော��ာင်းး� (CARE PATHWAY)

ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �မှ သင့််�အားး � အထူးး � စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််၊ ဂရုုစိုု � က််ပေး�းရန်် လိုု� အပ််
သည့််�  အချိိ�န််များ�း�လည်းး� ရိှိ�နုို� င််ပေ�သည်။ ဤအထူးး � အပိုု� ဆော�ာင်းး� စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှု
အားး� ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �မှ “အထူးး �လမ်းး�ကြော��ာင်းး�” ဟုု ခေါ်�်ဆိုု� ပြီး�း�၊ ဆိုု� လိုု� သည်မှာာ � သင််မှှ 
လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ခုုအားး � တည််ဆော�ာက်ဖို့့� � ဆော�ာင််ရွွက််လျျက်ရိှိ�စဥ်် သင််၏ လုံံ�ခြုံ�ံ
အန္တ တရာာယ်ကင်းး�ရေး�းအားး� ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းသွားး ��ဖို့့� �ရန်် ဆိုု� လိုု� ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည်။

မိိမိိကိုု� ယ််ကိုု�  သေ�ကြော��ာင်းး�ကြံ�ံစည််နုို� င််ခြေ�ေ အလွွန််အန္တ တရာာယ်ရိှိ�နေေသူများ�း�
အတွွက်် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ အထူးး �လမ်းး�ကြော��ာင်းး�မှှတစ််ဆင့််�  အပိုု� ဆော�ာင်းး� ပ့ံ့�ပိုးး � �ကူူညီီမှု
အားး� ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � ကမ်းး�လှှမ်းး�ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�း နုို� င််မည်် ဖြ�စ်သည်။ ဤအန္တ တရာာယ်ရိှိ�သော�ာ 
အချိိ�န််ကာာလတွင်် လက်ရိှိ� မိိမိိကိုု� ယ််ကိုု� သေ�ကြော��ာင်းး�ကြံ�ံစည််ဖို့့� �ရန်် တွေး�း�တော�ာနေေမှု
များ�း� ပါါဝင််ကော�ာင်းး� ပါါဝင််နုို� င််ပေ�သည်။ လက်တလော�ာ ဆေး�းရုံံ�ဆ င်းး�ထားး�သူူ၊ လက်
တလော�ာ သေ�ကြော��ာင်းး�ကြံ�ံစည််ရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�ခဲ့့�သူ  သို့့� �မဟုုတ်  အခြား�း�သော�ာ ဘဝ 
အခြေ�ေအနေေများ�း� ကြုံ�ံတွေ�ေခဲ့့�  ရသူူ အစရိှိ�သဖြ�င့််�  ဤသို့့� �အရာာများ�း�ကိုု�  တွေ့�့� ကြုံ�ံထားး �
ဖူးး �သူူများ�း�သည် မိိမိိကိုု� ယ််ကိုု�  သေ�ကြော��ာင်းး�ကြံ�ံစည််နုို� င််ခြေ�ေ ပိုု� မိုု� များ�း�ပြား�း�ကြော��ာင်းး�
ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � နား�းလည်သိိရိှိ�ထားး�ပါါသည်။ ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �အနေေနှင့််�  ကုုသမှု နှှင့််�  ပ့ံ့�ပိုးး � �
ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းမှု များ�း�အားး�ဖြ�င့််�  သင့််� အတွွက်် အဓိိပ္ပါါ�ယ်ပြ�ည့််� ဝစေေသော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲ
မုှုများ�း�ကိုု�  ကူူညီီဖန််တီးး�ပေး�းနုို� င််လိိမ့််� မည််ဟုု ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � ခိုု� င််မာာစွာာ� ယုံံ�ကြ �ည််ထားး�
ပါါသည်။

ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ အထူးး �လမ်းး�ကြော��ာင်းး�မှှတစ််ဆင့််�  ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းထားး �သော�ာ သင်် 
မျှော်�်��လင့််�ထားး �နုို� င််သည့််�  အပိုု� ဆော�ာင်းး� စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှုမှာာ � အော�ာက်ပါါအတိုု� င်းး� 
ဖြ�စ်သည် −

	• ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �သည် သင််၏ လုံံ�ခြုံ�ံ  အန္တ တရာာယ်ကင်းး�ရေး�းအားး� ပ့ံ့�ပိုးး � �ပေး�းမည့််�  အစီီ
အစဥ််တစ််ခုုအားး � အတူူတကွွ ဖန််တီးး�ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�မည်် ဖြ�စ်သည်။ ဤ
သည်အားး� ပုံံ�မှ  န််အားး�ဖြ�င့််�  လုံံ�ခြုံ�ံရေး�း   အစီီအစဥ််ဟုု ခေါ်�်ဆိုု� လေ့�ရိှိ�သည်။

	• သင့််�ထံံ   ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � ဆက်သွွယ််၍မရနုို� င််သော�ာကြော��ာင့််�  သင့်�လုံံ�ခြုံ�ံရေး�း 
နှှင့််�ပတ် သက်ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � စိုးး� �ရိိမ်ပူူပန််ခဲ့့�လျှှင် ် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �သည် သင်် 
အဆင််ပြေ�ေကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ဖို့့� �အတွွက်် သင့််�ထံံ   
လက်လှှမ်းး�၊ ဆက်သွွယ််မည်် ဖြ�စ်သည်။

	• လူူအများ�း�သည် သေ�ကြော��ာင်းး�ကြံ�ံစည််ရန်် အတွေး�း�များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  အပြု�အမူူ
များ�း�ဖြ�င့််�  ရုုန်းး �ကန််နေေရသည့််� အခါါတွွင်် အခြား�း�သော�ာ စိုးး� �ရိိမ်ပူူပန််စရာာများ�း�
အားး� မကြ�ည့််�ရှု မီီ ဤစိုးး� �ရိိမ်ပူူပန််စရာာအခြေ�ေအနေေများ�း�အားး� ဦးးစွာာ� ပထမဆုံးး� � 
တိုု� က််ရိုု� က်် ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းသည့််�  ကုုသမှု နှှင့််�  ပ့ံ့�ပိုးး � �မုှုများ�း�ကိုု�  ရရိှိ�ဖို့့� � အရေး�းကြီး�း�
ပေ�သည်။ သင်် ရရိှိ�သော�ာ ကုုသမှု နှှင့််�  စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှုများ�း�သည် သင့််�အားး � 
သင့််�အိိမ် ထဲဲတွင််၊ ထို့့� �ပြ�င်် ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး�အတွွင်းး� အန္တ တရာာယ်ကင်းး�စေေနုို� င််
ဖို့့� � သေ�ချာ�ာစေေရန်် အဓိိကထားး�ဆော�ာင််ရွွက််ထားး�ရမည်် ဖြ�စ်သည်။



14 15

အမုှုသည််အခွွင့််�အရေး�းတရား�းရေး�းရာာ 

အချျက််အလက််			 

အချျက််အလက််များ�း�၏ လျှို့့�� �ဝှက််စော�ာင့််�ထိိန်းး�မုှု
ဖက်ဒရယ််နှှင့််�  ပြ�ည်နယ််ဥပဒေေများ�း�သည် သင််၏လျှို့့�� �ဝှက််အချျက် အလက်

များ�း�ကိုု�  ကာာကွယ််ပေး�းပါါသည်။ လျှို့့�� �ဝှက််ချျက်ကိုု�  လေး�းစား�းခြ�င်းး�သည် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �
အတွွက်် အရေး�းကြီး�း� ပါါသည်။ ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ကုို� ယ််ရေး�းကို� ယ််တာာအလေ့�့အကျျင့််�
များ�း� သတိိပေး�းချျက်် တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အတိုု� င်းး� ကုုသမှု ၊ ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှု
နှှင့််�  ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှု လုုပ် ငန်းး�များ�း�အတွွက်် သင််၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း 
အချျက်အလက်ကိုု�  အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး� နှှင့််�  ထုုတ် ဖော်�်�ခြ�င်းး� ပြု�ပါါမည််။ ၎င်းး�တွွင်် 
အေ�ဂျျင််စီီမှ သင််လက်ခံံ ရရိှိ�သည့််�  ကုုသမှု နှှင့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှု များ�း�ကိုု�  အာာမခံံ
ကုုမ္ပပဏီီကဲ့့�သို့့  � � ပြ�င််ပအဖွဲ့့� �အစည်းး�မှှ အတည််ပြု� တော�ာင်းး�ခံံ ပြီး�း� ပေး�းချေ�ေနုို� င််စေေ
ရန််အတွွက်် သင့််�နှ င့််�ပတ် သက်သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း အချျက်အလက်များ�း�ကိုု�  
အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�နှှင့််�  ထုုတ် ဖော်�်�ခြ�င်းး�တို့့� �တွင်် ပါါဝင််ပါါသည်။ အရက််နှှင့််�  မူးး �ယစ််
ဆေး�းဝါးး�သုံးး� �စွဲဲ�မုှုဆိုု� င််ရာာ အချျက်အလက်များ�း�ကိုု�  42 CFR အပိုု� င်းး� 2 ဖြ�င့််�  
ကာာကွယ််ထားး�ပြီး�း� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�တွွင်် အခြား�း�နည်းး�ဖြ�င့််�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မရိှိ�
ပါါက သင််၏ သီးး�ခြား�း�စာာဖြ�င့််�  ခွွင့််� ပြု�ချျက်မရိှိ�ဘဲဲ ထုုတ် ပြ�န််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  
ထုုတ် ဖော်�်�ခြ�င်းး�မပြု�ပါါ။

အော�ာက်ဖော်�်�ပြ�ပါါကဲ့့�သို့့ � � အချို့့�� �သော�ာ တရား�းဝင််အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင််၊ သင်် 
သို့့� �မဟုုတ်  သင့််�မိိသားး �စုုနှ င့််�ပတ် သက်သည့််�  အချျက်အလက်များ�း�ကိုု�  သင့််�
ခွွင့််� ပြု�ချျက်မရိှိ�ဘဲဲ ထုုတ် ပြ�န််နုို� င််သည်ဟုု သင့််�အားး � တရား�းဝင်် အကြော��ာင်းး�ကြား�း�
အပ််ပါါသည် -

	• ကလေး�းငယ်များ�း�နှှင့််�  ထိိခိုု� က််လွွယ််သော�ာ လူူကြီး�း�များ�း�ပါါဝင််သည့််�  အမှှန််
တကယ် အလွဲဲ�သုံးး�  �စား�းလုုပ် မုှု၊ လျျစ်လျူူ�ရုှုမုှု သို့့� �မဟုုတ်  ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်  ခံံ
ရမုှုဆိုု� င််ရာာ သို့့� �မဟုုတ်  သံံသ ယဖြ�စ်ဖွွယ််ဖြ�စ်ရပ််များ�း�ကိုု�  အစီီရင််ခံံ ရန်် 
Vermont ဥပဒေေတွင်် ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�အတိုု� င်းး� ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � လုုပ် ပိုု� င််ခွွင့််� ရိှိ�
သည်။

	• သင််ကိုု� ယ််တိုု� င််၊ အခြား�း�သူူများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  သာာမန်် အများ�း�ပြ�ည်သူူလူူထုု  
တစ််ဦးးဦးး တစ််ယော�ာက်ယော�ာက်သည် အရေး�းပေါ်�်အန္တ တရာာယ်အခြေ�ေအနေေ
သို့့� �ကျျရာာက်နေေပါါက သင့််�လျော်�် ��သော�ာ အရေး�းယူ ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�
ပြု�လုုပ် ရန်် လိုု� အပ််ပါါသည်။

	• ကျွွန်ုု� တို့့� �သည် ယုံံ�ကြ �ည််ရလော�ာက်သော�ာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မုှု သို့့� �မဟုုတ်  
ခွဲဲ�ခြား�း�သိိမြ�င််နုို� င််သော�ာ သားး�ကော�ာင််များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  လူူပုုဂ္ဂို � �လ်် သို့့� �မဟုုတ်  
ပိုု� င််ဆိုု� င််မုှုတည််နေေရာာများ�း�အပါါအဝင်် အများ�း�ပြ�ည်သူူများ�း�ကိုု�  ဦးးတည််
သော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု သို့့� �မဟုုတ်  ထိိခိုု� က််နစ််နာာစေေမှုများ�း�ကိုု�  ထုုတ် ဖော်�်�
ပိုု� င််ခွွင့််� ရိှိ�သည်။

	• အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� သက်သေ�ထွွက််ဆိုု� ရန်် သို့့� �မဟုုတ်  မှှတ််တမ်းး�များ�း� 
ပေး�းဆော�ာင််ရန်် တရား�းရုံးး� �က အမိိန့််�ဆင့််�စာာ တစ််စော�ာင််ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � 
လိုု� က််နာာရန်် လိုု� အပ််ပါါသည်။

	• ဖက်ဒရယ််၊ ပြ�ည်နယ်် သို့့� �မဟုုတ်  ဒေေသန္တ တရဥပဒေေဖြ�င့််�  ထိုု� သို့့� � 
လုုပ် ဆော�ာင််ရန်် လိုု� အပ််သည့််� အခါါ သင့််�နှ င့််�ပတ် သက်သည့််�  ဆေး�းဘက််
ဆိုု� င််ရာာ အချျက်အလက်များ�း�ကိုု�  ထုုတ် ဖော်�်�မည်် ဖြ�စ်သည်။
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အမုှုသည််များ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုုများ�း �တို့့� �၏ ရပို� င််ခွွင့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း� 
Howard Center ၏ရည််မှှန်းး�ချျက်မှာာ � သင််၏ ထူးး �ခြား�း�သော�ာ 

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�၊ လိုု� အပ််ချျက်များ�း�၊ ဆန္ဒဒများ�း�နှှင့််�  စွွမ်းး�ရည််များ�း� အတွွက်် 
တုံ့့��ပြ�န် ်မုှုရိှိ�ပြီး�း� သင့််�လျော်�် ��သော�ာပုံံ�စံံဖြ�င့််�     ရရိှိ�နုို� င််သော�ာ ကန့််�သတ်မုှု အနည်းး�ဆုံးး� �
ပတ်ဝန်းး�ကျျင််တွွင်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�  ကုုသမှု များ�း�ကိုု�  ပ့ံ့�ပိုးး � �ပေး�းရန််ဖြ�စ်သည်။ 

	• ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  လက်ခံံ ရရိှိ�သည့််� အချိိ�န််တိုု� င်းး�တွွင်် သင့််�တွ င်် 
ဂုုဏ် ်သိိက္ခာာ�နှှင့််�  လေး�းစား�းမှုဖြ�င့််�  ဆက်ဆံံခံံပိုု  � င််ခွွင့််� ရိှိ�သည်။ သင့််�တွ င်် 
လုံံ�လော�ာက် ပြီး�း� လူူသားး�ဆန််သော�ာ ကုုသမှု နှှင့််�  စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှုကိုု�  
ရပိုု� င််ခွွင့််� ရိှိ�သည်။ 

	• သင့််�တွ င်် လူူမျိုးး���၊ ဘာာသာာ၊ ကျားး��၊မဆိုု� င််ရာာ လူူမျိုးး���နော�ာက်ခံံ ၊ အသက်၊ 
လိိင််စိိတ်တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊ မသန််စွွမ်းး�မစွွမ်းး�ဖြ�စ်မုှု သို့့� �မဟုုတ်  HIV 
အခြေ�ေအနေေတို့့� �ကိုု�  ဂရုု မစိုု� က််ဘဲဲ ဝန််ဆော�ာင််မုှုနှှင့််�  ပ့ံ့�ပိုးး � �ပေး�းပိုု� င််ခွွင့််� ရိှိ�သည်။

	• သင််၏ ကုုသမှု  သို့့� �မဟုုတ်  ဝန််ဆော�ာင််မုှု အတွေ့�့� အကြုံ�ံကိုု �  
သက်ရော�ာက်မုှုရိှိ�သော�ာ အေ�ဂျျင််စီီဆိုု� င််ရာာ မူူဝါါဒများ�း�အားး�လုံးး� �ကိုု�  သင့််�ထံံ   
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန်် အခွွင့််� အရေး�းရိှိ�သည်။ အေ�ဂျျင််စီီပေါ်�်လစီီများ�း�နှှင့််�  
ပတ်သက်သည့််�  နော�ာက်ထပ်သော�ာ အချျက်အလက်များ�း�အတွွက်် သင့််�
ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းသူကိုု�  မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။

	• သင့််� ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းသူ၏ အထော�ာက်အထားး�များ�း�နှှင့််�  အရည််အချျင်းး� 
များ�း�ကိုု�  သင့််�အားး � အသိိပေး�းရန်် အခွွင့််� အရေး�းရိှိ�သည်။ လိုု� င််စင််ရ
နှှင့််�  စာာရင်းး�သွွင်းး�ထားး�သော�ာ စိိတ်ကုုထုံးး�  �ပညာာရှင််များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့� �၏ 
အထော�ာက်အထားး�များ�း�နှှင့််�  အရည််အချျင်းး�များ�း�ကိုု�  သင််နှှင့််�  ၎င်းး�တို့့� �၏ 
တတိိယအဆက်အသွွယ််ထက် နော�ာက်မကျျဘဲဲ သင့််�အားး � ပေး�းပါါ
လိိမ့််� မည််။ အခြား�း�တိုု� က််ရိုု� က်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း� အားး�လုံးး� �၏ 
အထော�ာက် အထားး�များ�း�နှှင့််�  အရည််အချျင်းး�များ�း�ကိုု�  သင့််�တော�ာ င်းး�ဆိုု� ချျက်
အရ သင့််�ထံံ   ပေး�းအပ််မည််ဖြ�စ်သည်။

	• သင့််�တွ င်် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီမှု  စံံနှု န်းး�များ�း�နှှင့််�  ရန််ပုံံ�ငွေေ�ဆိုု  � င််ရာာ 
ဦးးစား�းပေး�းများ�း�၊ ရရိှိ�နုို� င််သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�၊ ပရိုု� ဂရမ််များ�း�နှှင့််�  
ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ များ�း�၊ လေ့�ကျျင့််�လမ်းး �ညွှှန််ချျက်များ�း� လုုပ် ငန်းး� လမ်းး�ညွှှန််ချျက်
များ�း�၊ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �မုှုလုုပ် ငန်းး�များ�း�နှှင့််�  မကျေ�ေနပ််ချျက်များ�း�နှှင့််�  အယူူခံံမှု ဆိုု� င််ရာာ 
လုုပ် ထုံးး� �လုုပ် နည်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး�၏ အချျက်အလက်များ�း�ကိုု�  သင့််�တွ င်် 
ရရိှိ�ပိုု� င််ခွွင့််� ရိှိ�သည်။
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	• သင်် ဆန္ဒဒရိှိ�သည့််� အတိုု� င်းး� အခြား�း�သော�ာ ပုုဂ္ဂို � �လ််များ�း� နှှင့််�  အေ�ဂျျင််စီီ
များ�း�/စနစ််များ�း�အားး� ပါါဝင််စေေနုို� င််မည့််�  တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအလိုု� က်် ကုုသ
မုှု သို့့� �မဟုုတ်  ပ့ံ့�ပိုးး � �ထော�ာက်ပ့ံ့�မှု  အစီီအစဥ််တစ််ခုုအားး � ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွင်် 
သင််၏ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရော�ာက်မုှု ပမာာဏအားး� ရွေး�း�ချျယ်ပိုု� င််ခွွင့််� ၊ နှှင့််�  
အဆိုု� ပါါသော�ာ အစီီအစဥ််များ�း� နှှင့််�  မှှတ််တမ်းး�များ�း�အားး� ကြ�ည့််�ရှု သုံးး� �သပ်
စစ််ဆေး�းပိုု� င််ခွွင့််�  သင့််�တွ င်် ရိှိ�ပေ�သည်။

	• သင််၏ ကုုသမှု  / ဝန််ဆော�ာင််မုှု ပန်းး�တိုု� င််များ�း�အားး� ထုုတ် ပြ�န််ပေး�းမည့််�  
ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်ချျမှတ််မုှုအပိုု� င်းး�များ�း�တွွင်် သတင်းး�အချျက်အလက်ရရိှိ�ထားး�
သော�ာ ခွွင့််� ပြု�ချျက်ပေး�းပိုု� င််ခွွင့််�  နှှင့််�  ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပိုု� င််ခွွင့််�  သင့််�တွ င်် ရိှိ�
ပြီး�း�၊ ဤတွွင်် သင််၏ စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှုဆိုု� င််ရာာ မန််နေေဂျာာ�၊ ကုုထုံးး�  �ပညာာရှင်် 
သို့့� �မဟုုတ်  အခြား�း�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှု ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ တို့့� �၏ ရွေး�း�ချျယ်မုှုနှှင့််�
ပတ်သင််၍ သင်် နှှစ််သက်ဆန္ဒဒရိှိ�ရာာများ�း�အားး� ဖွွင့််�ဟဖော်�်�ပြ�ပိုု � င််ခွွင့််�သည်
လည်းး� အပါါအဝင်် ဖြ�စ်သည်။

	• Howard Center သို့့� �မဟုုတ်  အခြား�း�သော�ာ တစ််နေေရာာရာာမှ ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�အားး� ရွေး�း�ချျယ်ပိုု� င််ခွွင့််�  သင့််�တွ င်် ရိှိ�ပေ�သည်။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� သင််၏ 
ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံံပေး�းသူ သည် သင််၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း အစီီအစဥ််တွွင်် 
စာာရင်းး�သွွင်းး�ထားး�သည့််�  ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ များ�း�မှှ ပ့ံ့�ပိုးး � �ပေး�းသော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�အတွွက််သာာလျှှင်် ကျျသင့််�ငွေေ�အားး � ပေး�းချေ�ေကော�ာင်းး� ပေး�းချေ�ေပေး�း
မည်် ဖြ�စ်ပါါသည်။

	• အဝင််စာာရင်းး�သွွင်းး�မုှုကာာလအတွွင်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ဝန််ဆော�ာင််မုှု  
အစီီအစဥ််ကာာလအတွွင်းး� မည််သည့််� အချိိ�န််၌မဆိုု�  သင့််� အနေေနှင့််�  
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ပေး�းပို့့� �မှု၊ အချျက်အလက်များ�း� ထုုတ် ပြ�န််မုှု၊ ပူးး �တွဲဲ�
ဖြ�စ်ပေါ်�်သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�၊ သင့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှု ပေး�းပို့့� �သည့််�  အဖွဲ့့� �
အတွွင်းး� ပါါဝင််သူူများ�း�၊ နှှင့််�  အကယ်၍ သက်ဆိုု� င််လျှှင်် သုုတေ�သ န ပ
ရော�ာဂျျက်များ�း�အတွွင်းး� ပါါဝင််မုှု အစရိှိ�သည်တို့့� �နှင့််� စပ််လျျဥ်းး�၍ သင််၏ 
နှှစ််သက်ဆန္ဒဒရိှိ�ရာာများ�း�အားး� ထုုတ် ဖော်�်�ဖွင့််�ဟ ရန််အတွွက််ငှာာ � သင််၏ 
ဝန််ဆော�ာင််မုှု ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ နှှင့််� အတူူ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုအားး� အစပြု�ဆော�ာင််ရွွက််
နုို� င််ပါါသည်။

	• သင့််�ဆုံးး�   �ဖြ�တ်ချျက်ချျရာာတွင်် အဆင််ပြေ�ေချော�ာ�မွေ့�့�စေေ ရန်် အချိိ�န််နှှင့််�   
တပြေး��းညီီ သက်ဆိုု� င််သော�ာ အချျက်အလက်များ�း�ကိုု�  သင့််�တွ င််  
လက်ခံံ ရရိှိ�ပိုု� င််ခွွင့််� ရိှိ�သည်။

	• သင််သည် ကိုု� ယ််ရေး�းကိုု� ယ််တာာဆိုု� င််ရာာ အခွွင့််� အရေး�းရိှိ�သည်။ သင့််�
လျှို့့�� �ဝှက််ချျက်ကိုု�  ဥပဒေေအရ ခွွင့််� ပြု�ထားး�သော�ာ သို့့� �မဟုုတ်  လိုု� အပ််
သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် မှှလွဲဲ�၍ ပြ�ည်နယ််နှှင့််�  ဖယ်ဒရယ်် ဥပဒေေက 
အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သည်။

	• သင််သည် ဆေး�းဝါးး� သို့့� �မဟုုတ်  တစ််စုံံ�  တစ််ရာာသော�ာ ကုုသမှု  လုုပ် ငန်းး�စဥ််
များ�း�အားး� ငြ�င်းး�ပယ်ပိုု� င််ခွွင့််�  ရိှိ�သည်။

	• သင််နှှင့််�ပတ် သက်၍ ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � အစပြု�ဆော�ာင််ရွွက််ထားး�သော�ာ ထို့့� �ပြ�င််/
သို့့� �မဟုုတ်  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းမှတ််တမ်းး�များ�း�၏ 
မိိတ္တူူ �များ�း�အားး� အချိိ�န််မှှန်် ဝင််ရော�ာက်ရယူူနုို� င််ခွွင့််�  သင့််�တွ င်် ရိှိ�ပေ�သည်၊ 
သို့့� �သော်�်� ခြွ�င်းး�ချျက်အခြေ�ေအနေေအချို့့�� � ရိှိ�ပေ�မည််။ သင််၏ မှှတ််တမ်းး�
များ�း�အတွွက်် တော�ာင်းး�ဆိုု� မုှုကိုု�  အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်မရိှိ�ဘဲဲ နှော�ာ �င့််�နှေး�း  �မုှု
မရိှိ� ဖြ�ည့််�ဆည်းး �ပေး�းရမည််။ ကိုု� ယ််ရေး�းကိုု� ယ််တာာအလေ့�အကျျင့််�များ �း� 
သတိိပေး�းချျက် တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာကျျန်းး�မာာရေး�းအချျက်အလက်နှှင့််�
ပတ်သက်သော�ာ နော�ာက်ထပ်အခွွင့််� အရေး�းများ�း� သင့််�တွ င််ရိှိ�သည်။
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	• Vermont ဥပဒေေအော�ာက်တွွင်် သတ်မှှတ််ထားး�သည့််� အတိုု� င်းး� ပြ�င််ပ 
လူူနာာနှင့််�  အတွွင်းး�လူူနာာအဖြ�စ် စေေတနာာအလျော�ာ�က််နှှင့််�  တမင််တကာာ
လုုပ် ပေး�းခြ�င်းး�မဟုုတ် သော�ာလုံးး� �အတွွက်် တရား�းဝင််အကာာအကွွယ််နှှင့််�  
လုုပ် ငန်းး�စဉ််အားး�လုံးး� �အတွွက်် သင့််�တွ င်် အခွွင့််� အရေး�းရိှိ�သည်။

	• သင့််�လျော်�် ��သော�ာကိုု� ယ််စား�းပြု�မှုအတွွက်် တရား�းဝင််အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�
သို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ဝင််ရော�ာက်ခွွင့််� အတွွက်် သင့််�တွ င်် 
အခွွင့််� အရေး�းရိှိ�သည်။

	• သင့််�တွ င်် ကိုု� ယ််ထူူကိုု� ယ််ထကူညီီမှုနှှင့််�  ထော�ာက်ခံံအားး �ပေး�းမှုဆိုု� င််ရာာ 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�သို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ဝင််ရော�ာက်ခွွင့််�  
အတွွက်် သင့််�တွ င်် အခွွင့််� အရေး�းရိှိ�သည်။

	• ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ရရိှိ�ပိုု� င််ခွွင့််�အားး � ဆုံးး� �ရှုံးး� �ရန်် မလိုု� အပ််ဘဲဲ စွဲဲ�ဆိုု� ထားး�သော�ာ 
သင့််�  ရပိုု� င််ခွွင့််�  အခွွင့််� အရေး�းများ�း� ချိုးး���ဖော�ာက်ခံံ ရမုှုကိုု�  စုံံ�  စမ်းး�စစ််ဆေး�းစေေ
ခွွင့််�  သင့််�တွ င်် ရိှိ�ပေ�သည်။

	• ACT 264 မှှ သတ်မှှတ််ထားး�သည့််�  ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ စိိတ်ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ 
နှော�ာ �င့််�ယှ က််မုှုရိှိ�သော�ာ ကလေး�း သို့့� �မဟုုတ်  ဆယ်ကျော်�်�� သက်တစ််
ဦးးသည် ၎င်းး�တို့့� �၏ ကုုသမှု အဖွဲ့့� �၏ စီီစဉ််မုှုလုုပ် ငန်းး�စဉ််မှှ တစ််ဆင့််�  
အေ�ဂျျင််စီီတစ််ခုု  ထက်ပိုု� သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  လိုု� အပ််နေေသော�ာ 
ညိှိ�နုှို�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက်် ပေး�းမှု အစီီအစဉ််ကိုု�  ဖော်�်�ဆော�ာင််ခွွင့််� ရိှိ�သည်။ သင််
သည် မိိဘ သို့့� �မဟုုတ်  အုုပ် ထိိန်းး�သူူအနေေဖြ�င့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�၏ 
ညိှိ�နုှို�င်းး�မုှုကိုု�  မကျေ�ေနပ််ပါါက၊ လူူသားး�ဝန််ဆော�ာင််မုှုအေ�ဂျျင််စီီမှတစ််ဆင့််�  
ACT 264 အရ အယူူခံံ ဝင််နုို� င််ပါါသည်။

ဤအခွွင့််� အရေး�းများ�း�အပြ�င်် အချို့့�� �သော�ာ ပရိုု� ဂရမ််များ�း�တွွင်် ပါါဝင််သူူများ�း�
သည် အခြား�း�အခွွင့််� အရေး�းများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  အခြား�း�နည်းး�ဖြ�င့််�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 
အခွွင့််� အရေး�းများ�း� ရိှိ�နုို� င််ပါါသည်။ လူူနာာများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့� �၏အခွွင့််� အရေး�းများ�း�
ကိုု�  နှှစ််စဉ်် သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�ည်နယ်် သို့့� �မဟုုတ်  အခြား�း� အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�း သို့့� �မဟုုတ်  
စည်းး�ကမ်းး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း အဖွဲ့့� �မှ သတ်မှှတ််တော�ာင်းး�ဆိုု� သည့််� အတိုု� င်းး� 
မကြာ�ာခဏ အသိိပေး�းသည်။



18 19

ကုုသမှု သည် ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုအဆင့််�ကိုု �  ကျော်�်��
လွွန််နေေပါါက သို့့� �မဟုုတ်  ဝန််ဆော�ာင််မုှုသည် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း
ကိုု�  ထိိခိုု� က််စေေသည်ဟုု မှှတ််ယူူပါါက သို့့� �မဟုုတ်  အဖွဲ့့� �အစည်းး�၏ ဘဏ္ဍာာရေး�း
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ထက် ကျော်�်��လွန််နေေပါါက ဤအခွွင့််� အရေး�းများ�း�သည် 
ပညာာရှင််၏စီီရင််ချျက်နှှင့််�ဆန့််�ကျျင် ်သော�ာ ကုုသမှု ကိုု�  စီီမံံခန့််�ခွဲဲ �ရန်် မည််
သည့််�ကျျန်းး �မာာရေး�း၊ စိိတ်ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့� �မဟုုတ်  ဝန််ဆော�ာင််မုှု
ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူကိုု� မျှှ မလိုု� အပ််ပါါ။

အထက်ပါါအခွွင့််� အရေး�းများ�း�သည် ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��စွာာ�ပေး�းဆော�ာင််သည့််�  
စော�ာင့််�ရှော�ာ  �က််မုှုနှှင့််�  ပ့ံ့�ပိုးး � �မုှုဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  လက်ခံံ ရန်် သို့့� �မဟုုတ်  ပူးး �ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ငြ�င်းး�ဆိုု� ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�  သင့််�လျော်�် ��သော�ာ ကုုသမှု  သို့့� �မဟုုတ်  
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ပေး�းဆော�ာင််ရန််မဖြ�စ်နုို� င််သော�ာ လူူတစ််ဦးးအားး� ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� 
လျှော့�့��ချျခြ� င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ဖယ်ရှား� �းခြ�င်းး�ကိုု�  တားး�ဆီီမည််မဟုုတ် ပါါ။

အမုှုသည််များ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုုများ�း �တို့့� �၏ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�သည် လူူနာာနှင့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းသူကြား�း�တွွင်် မိိတ်

ဖက်ခြ�င်းး�ရိှိ�မှှသာာလျှှင်် ထိိရော�ာက်မုှုရိှိ�ပါါသည်။ ပါါတီီအားး�လုံးး� �သည် ကုုသမှု  
သို့့� �မဟုုတ်  ဝန််ဆော�ာင််မုှုပန်းး�တိုု� င််များ�း� အော�ာင််မြ�င််ရန်် အပြ�ည့််� အဝ ကတိိကဝတ််
ပြု�ရန်် လိုု� အပ််ပါါသည်။ အော�ာက်ပါါတို့့� �ကိုု�  ကတိိကဝတ််ပြု�ရန်် လူူနာာများ�း�အားး�လုံးး� �
ကိုု�  ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � တော�ာင်းး�ဆိုု� ပါါသည် -

	• ကုုသမှု  သို့့� �မဟုုတ်  ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ထဲဲတွင်် ပုံံ�မှ  န််ပါါဝင််ခြ�င်းး�

	• စီီစဉ််ထားး�သော�ာ လည်ပတ်မုှုများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  ချိိ�န်းး�ဆိုု� မုှုများ�း�တွွင်် ပုံံ�မှ  န််
တက််ရော�ာက်လာာခြ�င်းး�

	• တိုု� က််ရိုု� က််အခကြေး��းငွေေ�ကိုု�  သဘော�ာတူပြီး�း�သော�ာအခါါ ဝန််ဆော�ာင််မုှု  
ပေး�းသည့််� အချိိ�န််တွွင်် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�

	• ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုများ�း�ကိုု�  ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီီလျော်�်��စွာာ� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�

	• ရုုပ် ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာသော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� သို့့� �မဟုုတ်  နုှုတ််ဖြ�င့််�
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မုှုများ�း�၊ ရန််လိုု� မုှုများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  
နှော�ာ �င့််�ယှ က််သော�ာ အပြု�အမူူများ�း� မပြု�လုုပ် ရပေ�။

	• အေ�ဂျျင််စီီရုံးး� �များ�း�တွွင်် မည််သည့််�လက် နက််မှှ ခွွင့််� မပြု�ပါါ

	• ဓာာတ်ပုံံ�ရိုု � က််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  မှှတ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး� အေ�ဂျျင််စီီဝန််ထမ်းး� 
များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့� �၏နုှုတ််ဖြ�င့််�  ခွွင့််� ပြု�ချျက်ကိုု�  လိုု� အပ််သည်၊ ဝန််ထမ်းး�
များ�း�သည် မည််သည့််�ဓာာတ် ပုံံ�  သို့့� �မဟုုတ်  မှှတ််တမ်းး�များ�း�တွွင်် ရိှိ�နေေရန်် 
မလိုု� အပ််ပါါ။
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	• အေ�ဂျျင််စီီရုံးး� �များ�း�တွွင်် ဆေး�းလိိပ်သော�ာက်ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ဆေး�းရွက််ကြီး�း�
ထွွက်် ပစ္စစည်းး�များ�း� အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�ကိုု�  ခွွင့််� မပြု�ပါါ 

	• အေ�ဂျျင််စီီရုံးး� �များ�း�တွွင်် တရား�းမဝင်် မူးး �ယစ််ဆေး�းဝါးး� သို့့� �မဟုုတ်  
အရက််သေ�စာာ သုံးး� �စွဲဲ�ခွွင့််�  မရိှိ�ပါါ

အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက်များ�း�ကိုု�  မလိုု� က််နာာပါါက အေ�ဂျျင််စီီသည် 
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  ရပ််ဆိုု� င်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ကန့််�သတ်ချျက်များ�း� ထားး�ရိှိ�ပိုု� င််
ခွွင့််� ရိှိ�သည်။ တစ််ဦးးချျင်းး�အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််�  ကန့််�သတ်ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ဆိုု� င်းး�င့ံ့�
ခြ�င်းး� ဆိုု� င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ ၍ ကန့််�သတ်ထားး�သည့််�  
သို့့� �မဟုုတ်  ဆိုု� င်းး�င့ံ့�ခံံထားး  �ရသည့််�  အခွွင့််� အရေး�း သို့့� �မဟုုတ်  အခွွင့််� အရေး�း များ�း�ကိုု�  
အေ�ဂျျင််စီီ၏ ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်အရ ပြ�န််လည်ပေး�းအပ််နုို� င််သည်။  

ကျျင့််�ဝတ််ပုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာ ကုု ဒ််စည်းး�မျျဥ်းး� အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််

Howard Center သည် ၎င်းး�၏ဝန််ထမ်းး�များ�း� လိုု� က််နာာစေေဖို့့� �ငှာာ � မျှော်�်��မှန်းး�၍ 
အသေး�းစိိတ် ကျျင့််� ဝတ််ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ ကုု ဒ််စည်းး�မျျဥ်းး�တစ််ခုုအားး � စီီမံံရေး�းဆွဲဲ �ထားး�
ပါါသည်။ ကျျင့််� ဝတ််ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�ရိှိ�ချျက်များ�း� အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််အားး� 
အော�ာက်တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။ 

	• Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် အမုှုသည်များ�း�၏ ကိုု� ယ််ပိုု� င််
ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ပိုု� င််ခွွင့််�ကိုု �  လေး�းစား�း၍ မြှ�င့််� တင််ပ့ံ့�ပိုးး � �ပေး�းရမည်် ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ 
အမုှုသည်များ�း� မိိမိိတို့့� �၏ ကိုု� ယ််ပိုု� င််ပန်းး�တိုု� င််များ�း� ဖော်�်�ထုုတ် ၊ အတည််ပြု�
နုို� င််စေေဖို့့� � အကူူအညီီပေး�းအပ််သွားး��ကြ�ရမည်် ဖြ�စ်သည်။

	• Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် ၎င်းး�တို့့� �၏ အလုုပ် ခွွင််အတွွင်းး� ၎င်းး�
တို့့� �ဖြ�င့််�  ထိိတွေ့�့�ဆက် ဆံံ ရသူူများ�း�အပေါ်�် အနှော�ာ �င့််� အယှှက််ဖြ�စ်စေေသော�ာ 
သို့့� �မဟုုတ်  ဂုုဏ် ်သိိက္ခာာ�ကျျဆင်းး�စေေနုို� င််သော�ာ အပြု�အမူူအားး� သိိသိိ
လျျက်ဖြ�င့််�  ပြု�မူဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�များ�း� မပြု�လုုပ် ရပေ�၊ လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ 
အသက်၊ လိိင််၊ လူူမျိုးး���၊ တိုု� င်းး�ရင်းး�သားး�၊ မူူလနုို� င််ငံံ ၊ ဘာာသာာရေး�း၊ လိိင််စိိတ်
တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု၊ မသန််စွွမ်းး�မုှု၊ ဘာာသာာစကားး� သို့့� �မဟုုတ်  လူူမုှုစီးး�ပွား��းရေး�း
အခြေ�ေအနေေများ�း� အစရိှိ�သည်တို့့� �အပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံံ ၍

	• Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် စာာရေး�းသားး�ဆက်သွွယ််မုှုများ�း�
တွွင််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� နုှုတ််ဖြ�င့််�ဆက် သွွယ််ပြော��ာဆိုု� မုှုများ�း�တွွင််
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� အရိုု� အသေ�မဲ့့�  ရိုု� င်းး�စိုု� င်းး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး�အားး� 
အသုံးး� �မပြု�ရပေ�။

	• Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် ကုုထုံးး�  �သရဖီီပိုု� င်းး�အရ လိုု� အပ််
ခြ�င်းး�မရိှိ�သော�ာ ရုုပ် ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ ထိိတွေ့�့�မှု များ�း�တွွင်် နှှင့််�  သတင်းး�
အချျက်အလက်သိိရိှိ�ထားး�သော�ာ စိိတ်ထိိခိုု� က််ဒဏ််ရာာရရိှိ�ထားး�မုှုများ�း�တွွင်် 
အမုှုသည်များ�း�နှှင့််�  ထိိတွေ့�့�ဆက် ဆံံမှု များ�း� ပြု�လုုပ် မည််မဟုုတ် ပေ�။

	• Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် ကုုထုံးး�  �သရဖီီများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  
သက်ဆိုု� င််ရာာ လုုပ် ငန်းး�စဥ််များ�း�အတွွက်် အမုှုသည်၏ ခွွင့််� ပြု�ချျက်ပေး�းနုို� င််
စွွမ်းး�သည် မေး�းခွွန်းး�ဖြ�စ်ဖွွယ််ဖြ�စ်နေေသော�ာ အခြေ�ေအနေေမှလွဲဲ�၍ သင့််�တော်�်�
သော�ာ သတင်းး�အချျက်အလက်ပေး�းသိိသည့််�  ခွွင့််� ပြု�ချျက်အားး� ရယူူရမည်် 
ဖြ�စ်သည်၊

	• Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းသော �ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�နှှင့််�  အဆိုု� ပါါသော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�တို့့� �၏ ရလဒ််များ�း�မှှန််သမျှှအားး� 
အဆိုု� ပါါ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�  လက်ခံံ ရရိှိ�မည့််�သူ  နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််
နုို� င််သော�ာ ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််�  ရှှင်းး�လင်းး�ပြော��ာပြ�ပေး�းရမည်် ဖြ�စ်သည်။
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	• Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် အမုှုသည်များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�၊ ကြီး�း�ကြ�ပ််ခံံ ရသူူများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  သုုတေ�သ န ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််
သူူများ�း�တို့့� �ဖြ�င့််�  လူူမုှုရေး�းပိုု� င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  အခြား�း�သော�ာ ပရော်�်�ဖက်ရှှင််
နယ််ပိုု� င်းး�မဟုုတ် သည့််�  ထိိတွေ့�့�ဆက် ဆံံမှု များ�း�ကိုု�  ရှော�ာ �င််လွှဲဲ�ရန်် မလွွယ််
ကူူသော�ာ သို့့� �မဟုုတ်  အဆင််မပြေ�ေသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် သင့််� တင့််�
သော�ာ ဘော�ာင််စည်းး�မျျဥ်းး�နယ််နိိမိိတ်များ�း�အားး� ချျမှတ််ရန််အလို့့� �ငှာာ � လိုု� အပ််
သော�ာ ခြေ�ေလှမ်းး�အဆင့််�များ �း�အားး� လုုပ် ဆော�ာင််သွားး��ရမည်် ဖြ�စ်သည်။ ဖြ�စ်
နုို� င််ပါါက Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် အရင််ကတည်းး�ကသိိရိှိ�
ကာာ အန္တ တရာာယ်ဖြ�စ်စေေနုို� င််သော�ာ ဆက်ဆံံရေး�း ရိှိ�သည့််�  သို့့� �မဟုုတ်  လိိင််
ဆက်ဆံံရေး�း ရိှိ�ခဲ့့�ဖူးး  �သည့််�  အမုှုသည်များ�း�အားး� ကုုသမှု ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု�  ရှော�ာ �င််
ကြ�ဥ််ရပေ�မည််။

	• စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု� င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ပေး�းအပ််စဥ််အခါါ ဖျား�း�နာာ
မကျျန်းး�မုှု၊ သေ�ဆုံးး� �မုှု သို့့� �မဟုုတ်  ရရိှိ�နုို� င််ချိိ�န််အားး� ညိှိ�နုှို�င်းး�စီီစဥ််ချိိ�န်းး�ဆိုု�
မုှု အစရိှိ�သည်တို့့� �ကဲ့့�သို့့ � �သော�ာ အချျက်များ�း�ကြော��ာင့််�  အနှော�ာ �က််အယှှက််၊ 
အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ်ရသည့််�  အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် Howard Center 
ဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေေနှင့််�  ကုုသစော�ာင့််�ရှော�ာ   �က််မုှုအတွွက်် စီီစဥ််ရန်် သင့််� တင့််�
သော�ာ ကြိုး�း�ပမ်းး�အားး�ထုုတ် မုှုများ�း�အားး� ပြု�လုုပ် သွားး��ရမည်် ဖြ�စ်သည်။

	• Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် လူူနာာများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  အမုှုသည်
များ�း�အားး� စွွန့််�ပစ်ထားး�ရစ််ခြ�င်းး� မပြု�လုုပ် ရပေ�။ Howard Center 
ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် လူူနာာ သို့့� �မဟုုတ်  အမုှုသည်မှှ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အားး� 
ဆက်လက်လိုု� အပ််ခြ�င်းး� မရိှိ�တော့�့�ကြော� �ာင်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�
မှှ ဆက်လက် အကျိုးး���ရရိှိ�ဖွွယ််မရိှိ�တော့�့�ကြော� �ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�သေ�ချာ�ာလာာ
သည့််�  အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် လူူနာာနှင့််�  လုုပ် ငန်းး�ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််ပိုု� င်းး� 
ဆက်ဆံံရေး�းအားး � သင့််� တင့််�စွာာ � ဖျျက်သိိမ်းး�ရပ််စဲဲရမည်် ဖြ�စ်သည်။

	• Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�၏ သဘော�ာသဘာာဝ၊ အခကြေး��းများ�း�၊ ဝန််ထမ်းး� အရည််အချျင်းး�များ�း�၊ 
နှှင့််�  လျှို့့�� �ဝှက််စော�ာင့််�ထိိန်းး �မုှု အစရိှိ�သည်တို့့� �အကြော��ာင်းး�အားး� အမုှုသည်
များ�း�နှှင့််� အတူူ တတ််နုို� င််သမျှှ အစော�ာဆုံးး� � ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ရမည်် ဖြ�စ်သည်။

	• Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် ကလေး�းများ�း�နှှင့််�  ခုုခံံကာာကွ  ယ််နုို� င််
စွွမ်းး�မဲ့့�သော �ာ လူူကြီး�း�များ�း�အပေါ်�် သံံသ ယဖြ�စ်ဖွွယ််သော�ာ အနုို� င််ကျျင့််�မှု
ဖြ�စ်ရပ််များ�း�၊ နှှင့််�  မိိမိိကိုု� ယ််ကိုု� ၊ အခြား�း�သူူများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  လူူထုု အပေါ်�် 
အန္တ တရာာယ်ဖြ�စ်စေေနုို� င််သည့််�  ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မုှုများ�း�တို့့� �ကိုု�  အစီီရင််ခံံတိုု � င််ကြား�း�
ရန်် လိုု� အပ််ပေ�သည်။

	• Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း� နှှင့််�  အမုှုသည် သို့့� �မဟုုတ်  ဝန််ဆော�ာင််မုှု
များ�း�အားး� လက်ခံံ ရရိှိ�သည့််�  အခြား�း�သော�ာ သင့််�တော်�်�သက် ဆိုု� င််ရာာ ပုုဂ္ဂို � �လ််
များ�း�အကြား�း� လုုပ် ငန်းး�သဘာာဝ ဆက်ဆံံရေး�း တစ််ခုု အနေေဖြ�င့််�  ငွေေ�
တော�ာင်းး�ခံံလွှာ ာ�ပေး�းပို့့� �မှုဆိုု� င််ရာာ စီီစဥ််မုှုများ�း�အားး� အသေး�းစိိတ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�
သည့််�  သဘော�ာတူညီီချျက်တစ််ခုုကိုု �  တတ််နုို� င််သမျှှ အစော�ာဆုံးး� �  ပြု�လုုပ်
ထားး�ရမည်် ဖြ�စ်သည်။ Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း� နှှင့််�  အမုှုသည်/
အုုပ် ထိိန်းး�သူူတို့့� �သည် ငွေေ�ပေး�းချေ�ေမှုဆိုု� င််ရာာ သဘော�ာတူညီီချျက် 
လျှော�ာ�က််လွှာာ�ဖော�ာင််တစ််စော�ာင််အားး� ဖြ�ည့််�စွ က််၍ ငွေေ�ကြေး��းစီီမံံမှု /အာာမခံံ  
အကျုံးး���ဝင််လွှှမ်းး�ခြုံ�ံမှု  အစရိှိ�သည်တို့့� �ကြော��ာင့််�ငှာာ  � ဖြ�စ်ပေါ်�်ကော�ာင်းး� ဖြ�စ်
ပေါ်�်လာာနုို� င််သည့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှု အကန့််�အသတ်များ�း�အကြော��ာင်းး� မှှန််သမျှှ
အားး� ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ရမည်် ဖြ�စ်သည်။
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	• Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် သတ်မှှတ််ထားး�သော�ာ 
လုုပ် ငန်းး�ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််ပိုု� င်းး� ဆက်ဆံံရေး�း တစ််ခုု ၏ နယ််နိိမိိတ်
အတွွင်းး�၌သာာလျှှင်် အကဲဲဖြ�တ်သုံးး� �သပ်မုှုများ�း�၊ ရော�ာဂါါရှာာ �ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်
မုှု ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�တို့့� �ကိုု�  ပြု�လုုပ်
သွားး��မည််ဖြ�စ်သည်။

	• Howard Center ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည် ပုံံ�မှ  န််သတ်မှှတ််ထားး�သည်
ထက် ကျော်�်��လွန််သော�ာ အသိိအမှှတ််ပြု�မှုများ�း�၊ လက်ဆော�ာင််များ�း�၊ 
ကိုု� ယ််ရေး�းကိုု� ယ််တာာ ပေး�းချေ�ေမှုများ�း�၊ ကုုန် ်ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�၊ 
သို့့� �မဟုုတ်  ငွေေ�ကြေး��းမဟုုတ် သည့််�  အခြား�း�သော�ာ အစား�းထိုးး� �ပေး�းချေ�ေမှု
များ�း� အစရိှိ�သည် မှှန််သမျှှအားး� အမုှုသည်များ�း�ထံံမှ  လက်ခံံခြ� င်းး�မပြု�ရန််  
ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရမည်် ဖြ�စ်သည်။

အထက်ဖော်�်�ပြ�ပါါ အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််အပါါအဝင်် Howard Center ကျျင့််� ဝတ််
ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ ကုု ဒ််စည်းး�မျျဥ်းး� ဗား�းရှင်းး�အပြ�ည့််� အစုံံ�  ၊ ထို့့� �အတူူ အခြား�း�သော�ာ ခေါ�ါင်းး�
စဥ်် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အားး� ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ဝက််ဘ််ဆိုု� ဒ်် 
www.howardcenter.org တွွင်် တွေ့�့� ရိှိ�နုို� င််ပါါသည်။

အသုံးး� �ပြု�သူ၏ နစ်နာာမုှုနှှင့််� အယူူခံံဝင််မုှုဆုို� င််ရာာ 

မူူဝါါဒပေါ်�်လစီီနှှင့််� လုု ပ််ငန်းး�စဥ်များ�း�
Howard Center ၏ အမုှုသည်တစ််ဦးးအနေေဖြ�င့််�  သင််သည် သင်် 

လက်ခံံ ရရိှိ�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််�ပတ် သက်၍ မကျေ�ေနပ််၊ နစ််နာာမှုများ�း�ကိုု�  
လျှော�ာ�က််ထားး�နုို� င််ခွွင့််�  ရိှိ�ပါါသည်။ ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ နစ််နာာမှုနှှင့််�  အယူူခံံ ဝင််မုှုဆိုု� င််ရာာ 
မူူဝါါဒပေါ်�်လစီီ နှှင့််�  လုုပ် ငန်းး�စဥ််များ�း�တွွင်် ဤလုုပ် ငန်းး�စဥ််များ�း�မှှတစ််ဆင့််�  သင့််�
အားး� အကူူအညီီပေး�းရန်် ဒီီဇိုု� င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ အသေး�းစိိတ် အချျက်အလက်
များ�း� ပါါဝင််သည်ဖြ�စ်ရာာ ၎င်းး�မိိတ္ထူ�ကော်�်�ပီီအပြ�ည့််� အစုံံ�  တစ််စော�ာင််အားး� တော�ာင်းး�
ဆိုု� ရယူူဖို့့� � သင့််�အားး � ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � တိုု� က််တွွန်းး�အပ််ပါါသည်။ နော�ာက်ထပ်သော�ာ 
အချျက်အလက်များ�း� တော�ာင်းး�ဆိုု� ရန််အတွွက်် သင််၏ ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ  သို့့� �မဟုုတ်  
ရှေ့�့�ကော �ာင််တာာစား�းပွဲဲ� ဝန််ထမ်းး�ထံံသို့့ � � မေး�းမြ�န်းး�ပါါ။ သင်် အဆင််ပြေ�ေစေေရန််
အတွွက်် မူူဝါါဒအကြော��ာင်းး� အကျျဥ်းး�ချုု�ပ််အားး� နော�ာက်လာာမည့််�  စာာမျျက်နှာာ �အချို့့�� �
တွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � အကျျဥ်းး�ချုံ့�့� �ဖော်�်�ပြ�ပေး�းထားး�ပါါသည်။
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  အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖွွင့််�ဆုို� ချျက််များ�း�

ပြော��ာင်းး�ပြ�န်် အကျိုးး���ခံံစား�းခွင့််�ဆုံးး� �ဖြ�တ််မုှု - ဆိုု� သည်မှာာ � အော�ာက်ပါါတို့့� �မှ
တစ််ခုုခုုအားး  � ရည််ညွှှန်းး�ဆိုု� လိုု� ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည် -

	• ဝန််ဆော�ာင််မုှု အမျိုးး���အစား�း သို့့� �မဟုုတ်  အဆင့််� ၊ ဆေး�းဘက််ဆိုု� င််ရာာ 
လိုု� အပ််မုှုရိှိ�စေေရန်် ကန့််�သတ်ချျက်များ�း�၊ သင့််�တော်�်�ဆီီလျော်�် ��မှု၊ အပြ�င််
အဆင််၊ သို့့� �မဟုုတ်  အကျုံးး���ဝင််လွှှမ်းး�ခြုံ�ံပေး�းသော �ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှု၏ ထိိ
ရော�ာက်မုှု အစရိှိ�သည်တို့့� �အပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံံကာာ  ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်ချျမှတ််
မုှုများ�း�အပါါအဝင်် တော�ာင်းး�ဆိုု� သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုအပေါ်�် ခွွင့််� ပြု�ရန်် 
ငြ�င်းး�ဆန််မုှု သို့့� �မဟုုတ်  ကန့််�သတ်မုှု

	• ယခင််က ခွွင့််� ပြု�ထားး�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုအားး� လျော့�့��ချျမှု ၊ ဆိုု� င်းး�င့ံ့�မှု  
သို့့� �မဟုုတ်  ဖျျက်သိိမ်းး�ရပ််စဲဲမှု

	• ဝန််ဆော�ာင််မုှုတစ််ခုု အတွွက်် ပေး�းချေ�ေမှုအားး� တစ််ခုုလုံးး�   �
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� တစ််စိိတ်တစ််ပိုု� င်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ငြ�င်းး�ဆန််မုှု

	• လူူသားး�ဆိုု� င််ရာာဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� အေ�ဂျျင််စီီ (Agency of Human 
Services) မှှ သတ်မှှတ််ထားး�သည်နှှင့််� အညီီ ဝန််ဆော�ာင််မုှုအားး� အချိိ�န််မှီီ�
ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�း ရန်် ပျျက်ကွွက််မုှု

	• မကျေ�ေနပ််နစ််နာာမှုများ�း� နှှင့််�  အယူူခံံ ဝင််မုှုများ�း�အပေါ်�် စံံသတ် မှှတ််ထားး�
သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�မုှုနည်းး�လမ်းး�နှှင့််�ပတ် သက်ပြီး�း� ထုုတ် ပြ�န််ထားး�သော�ာ အချိိ�န််
ဘော�ာင််များ�း�အတွွင်် ပြု�မူပေး�းရန်် ပျျက်ကွွက််မုှု

	• အကျိုးး���ခံံစား �းခွွင့််� ရိှိ�သူူမှှ ကွွန််ယက််ပြ�င််ပတွင်် ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အားး� ရယူူ
ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု� မုှုအားး� ငြ�င်းး�ဆန််မုှု

	• စရိိတ်မျှှခံံခြ� င်းး�၊ အာာမခံံ အပြ�င််ထပ်မံံပေး�းချေ�ေမှု များ�း�၊ ပရီီမီီယံံကြေး� �းများ�း�၊ 
နုုတ် ယူူဖြ�တ်တော�ာက်မုှုများ�း�၊ ပူးး �တွဲဲ�ပေး�းချေ�ေမှုအာာမခံံ ၊ နှှင့််�  အခြား�း�သော�ာ 
အကျိုးး���ခံံစား �းခွွင့််� ရိှိ�သူူဆိုု� င််ရာာ တာာဝန််များ�း�တို့့� �အပါါအဝင်် အကျိုးး���ခံံစား �းခွွင့််�
ရိှိ�သူူမှှ ငွေေ�ကြေး��းဆိုု� င််ရာာ တာာဝန််အားး� အငြ�င်းး�ပွား��းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု� မုှုအားး� 
ငြ�င်းး�ဆန််မုှု

အယူူခံံဝင််မုှု (Medicaid ရှိိ�သူ များ�း�နှှင့််�သက််ဆုို� င််သော�ာ) -
ပြော��ာင်းး�ပြ�န်် အကျိုးး���ခံံစား �းခွွင့််�ဆုံးး�   �ဖြ�တ်မုှုအပေါ်�် ၎င်းး�၏ ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်အားး� 
ပြ�န််လည်သုံးး� �သပ်ပေး�းရန််ငှာာ � အသုံးး� �ပြု�သူမှှ အေ�ဂျျင််စီီထံံသို့့ � � တရား�းဝင်် နုှုတ််ဖြ�င့််�  
သို့့� �မဟုုတ်  ရေး�းသားး� တော�ာင်းး�ဆိုု� ချျက်။ တက််သုု တ််နှှင်် အယူူခံံဝင််မုှု ဆိုု� သည်
မှာာ � အသုံးး� �ပြု�သူ၏ အသက်၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ သို့့� �မဟုုတ်  အကော�ာင်းး�ဆုံးး� � လုှုပ််ရှား� �း
ဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််စွွမ်းး�အားး� ရယူူမုှု၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�မုှု၊ သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�န််လည်ရရိှိ�မုှုတို့့� �ကိုု�  
ကြီး�း�မား�းစွာာ� အန္တ တရာာယ်ဖြ�စ်စေေနုို� င််သော�ာ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေတစ်ရပ််တွွင်် 
အယူူခံံဝင််မုှုအားး� ဆိုု� လိုု� သည်။

ခွွင့််�ပြု�ချျက််ရရှိိ�ထားး �သော�ာ ကုို� ယ််စား�းလှယ်် - ဆိုု� သည်မှာာ � မကျေ�ေနပ််
ချျက်နစ််နာာမှု သို့့� �မဟုုတ်  အယူူခံံ ဝင််မုှု လုုပ် ငန်းး�စဥ််၏ မည််သည့််� အဆင့််�တွ င််
မဆိုု�  ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက်ရယူူ သို့့� �မဟုုတ်  ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာ၌ အမုှုသည်အားး� ကိုု� ယ််စား�း
ပြု�မူပေး�းရန်် အမုှုသည်တစ််ဦးးမှ ခန့််�အပ််ထားး�သော�ာ သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�ည်နယ််
ဥပဒေေအရ ခွွင့််� ပြု�ချျက်ရရိှိ�ထားး�သော�ာ ပုုဂ္ဂို � �လ််တစ််ဦးးအားး� ဆိုု� လိုု� သည်။ အခြား�း�
တစ််မျိုးး���တစ််မည်် သတ်မှှတ််ထုုတ် ပြ�န််ထားး�သော�ာ အခြေ�ေအနေေမှလွဲဲ�၍ 
ခွွင့််� ပြု�ချျက်ရရိှိ�ထားး�သော�ာ ကိုု� ယ််စား�းလှယ််သည် ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� ယ််စား�းပြု�ပေး�းသော�ာ 
အမုှုသည်၏ အခွွင့််� အရေး�းများ�း�နှှင့််�  တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း� အားး�လုံးး� �အားး� ရပိုု� င််
ဆော�ာင််ရွွက််ခွွင့််�  ရိှိ�ပေ�သည်။
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မျှှတသော�ာ ကြား�း�နာာမုှု - ဤသည်မှာာ � Medicaid  ရိှိ�ထားး�သူူများ�း�နှှင့််�  
သက်ဆိုု� င််မုှုရိှိ�ပြီး�း�၊ သုံးး�  �စွဲဲ�သူူနှှင့််�  သက်ဆိုု� င််ရာာ အေ�ဂျျင််စီီတို့့� �သည် ၎င်းး�တို့့� �၏ 
သက်ဆိုု� င််ရာာရှုထော�ာင့််�ကိုု �  ကျွွမ်းး�ကျျင်် ကြား�း�နာာမှုဆိုု� င််ရာာ အရာာရိှိ�တစ််ဦးးထံံသို့့ � � 
ကိုု� ယ််စီီတင််ပြ�ရသော�ာ တရာာစီီရင််မုှုအလားး�တူူ လုုပ် ငန်းး�စဥ််တစ််ရပ်် ဖြ�စ်သည်။ 
အသုံးး� �ပြု�သူသည် ပြော��ာင်းး�ပြ�န်် အကျိုးး���ခံံစား �းခွွင့််�ဆုံးး�   �ဖြ�တ်မုှုနှှင့််�  ပတ်သက်ပြီး�း� 
Howard Center ၏ ဌာာနတွွင်းး�ပိုု� င်းး�လုုပ် ငန်းး�စဥ််အားး� ပြီး�း�ပြ�တ်ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း�
နော�ာက်မှှ သာာလျှှင်် မျှှတသော�ာ ကြား�း�နာာမှုများ�း�အားး� ရယူူနုို� င််မည််ဖြ�စ်သည်။

နစ်နာာမုှုမကျေ�ေနပ််ချျက််များ�း� - ဆိုု� သည်မှာာ � ပြော��ာင်းး�ပြ�န်် အကျိုးး���ခံံစား �းခွွင့််�
ဆုံးး�  �ဖြ�တ်မုှုမဟုုတ် သည့််�  အခြား�း�သော�ာ ကိိစ္စစရပ််တစ််ခုုခုုနှ  င့််�ပတ် သက်ပြီး�း� 
အသုံးး� �ပြု�သူ၏ မကျေ�ေနပ််မုှုအားး� နုှုတ််ဖြ�င့််�  သို့့� �မဟုုတ်  ရေး�းသားး� ဖွွင့််�ဟမှု တစ််ရပ်် 
ဖြ�စ်သည်။

နစ်နာာမုှုမကျေ�ေနပ််ချျက််ဆုို� င််ရာာ စိိစစ်သုံးး� �သပ််မုှု - နစ််နာာမှုမကျေ�ေနပ််ချျက်
ဆိုု� င််ရာာ ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်ချျမှတ််မုှု လုုပ် ငန်းး�စဥ််အားး� Howard Center အတွွင်းး�ရိှိ� 
ဘက််လိုု� က််မုှုမရိှိ�သော�ာ တတိိယပါါတီီမှ ဌာာနတွွင်းး�ပိုု� င်းး� စိိစစ််သုံးး� �သပ်မုှု။

  မူူဝါါဒ
နစ််နာာမှုမကျေ�ေနပ််ချျက် သို့့� �မဟုုတ်  အယူူခံံ ဝင််မုှုတစ််ခုုအားး � သင့််� တင့််�စွာာ � 

စိိစစ််သုံးး� �သပ်သွားး��မည််ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ အချိိ�န််မီီ ထည့််�သွ င်းး�စဥ်းး�စား�းဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသွားး��
မည်် ဖြ�စ်သည်။ အမုှုသည်များ�း�၊ နှှင့််� /သို့့� �မဟုုတ်  အကယ်၍သက်ဆိုု� င််လျှှင်် 
အုုပ် ထိိန်းး�သူူများ�း�တို့့� �ထံံသို့့ � � ၎င်းး�တို့့� � အဝင််စာာရင်းး�သွွင်းး�သည့််� အခါါတွွင််နှှင့််�  ၎င်းး�
နော�ာက်နှှစ််စဥ််ဆိုု� သလိုု� တွွင််၊ သို့့� �မှမဟုုတ်  သက်ဆိုု� င််ရာာ စာာချုု�ပ််များ�း�အရ ဖော်�်�ပြ�
ထားး�သည်နှှင့််� အညီီ မတူူညီီသော�ာ ကြိ�ိမ်ရေ�အချိိ�န််အခါါတစ််ခုုတွ င်် အေ�ဂျျင််စီီ၏ 
နစ််နစ််မုှုမကျေ�ေနပ််ချျက်နှှင့််�  အယူူခံံ ဝင််မုှုဆိုု� င််ရာာ မူူဝါါဒပေါ်�်လစီီနှင့််�  လုုပ် ငန်းး�
စဥ််များ�း�အကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�သွားး��မည်် ဖြ�စ်သည်။ မူူဝါါဒနှင့််�  
လုုပ် ငန်းး�စဥ််များ�း�အားး� ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းသည့််�  တည််နေေရာာများ�း�နှှင့််�  အေ�ဂျျင််စီီ၏ 
ဝက််ဘ််ဆိုု� က််ပေါ်�်တွွင််လည်းး� လွှှင့််� တင််ကြေ��ကြေ��ညာာထားး�မည်် ဖြ�စ်သည်။ 
ထို့့� �ပြ�င်် အသုံးး� �ပြု�သူ နစ််နာာမှုမကျေ�ေနပ််ချျက်နှှင့််�  အယူူခံံ ဝင််မုှုဆိုု� င််ရာာ မူူဝါါဒနှင့််�  
လုုပ် ငန်းး�စဥ််များ�း�အကြော��ာင်းး�အားး� ၀န််ထမ်းး�များ�း� အားး�လုံးး� �ထံံသို့့ � � ၎င်းး�တို့့� �အလုုပ် ခန့််�
အပ််ခံံ ရသည့််� အခါါတွွင််၊ နှှင့််�  ၎င်းး�နော�ာက်ပိုု� င်းး� ၂နှှစ််လျှှင််တစ််ကြိ�ိမ် ထရိိန််နင််

သင််တန်းး�ပေး�းအပ််သွားး��မည်် ဖြ�စ်သည်။ နစ််နာာမှုမကျေ�ေနပ််ချျက် သို့့� �မဟုုတ်  အယူူခံံ
ဝင််မုှု ပြု�လုုပ် ရန်် စတင််ဦးးဆော�ာင််သော�ာ သို့့� �မဟုုတ်  ဆက်လက်လုုပ် ဆော�ာင််
လျျက်ရိှိ�သော�ာ မည််သည့််�  ပုုဂ္ဂို � �လ်် တစ််ဦးးတစ််ယော�ာက်ကိုု� မျှှ မည််သည့််�ပုံံ�စံံ  
နှှင့််� မဆိုု�  လက်တုံ့့��ပြ�န် ်မုှုများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမှု များ�း� မရိှိ�ရပေ�။ ဤမူူ
ဝါါဒ သို့့� �မဟုုတ်  သက်ဆိုု� င််ရာာ လုုပ် ငန်းး�စဥ််များ�း�တို့့� �နှင့််�ပတ် သက်ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�
တစ််စုံံ�  တစ််ရာာ ရိှိ�ပါါက Howard Center ၏ စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း အရာာရိှိ�
ထံံ  လမ်းး�ညွှှန််အပ််ပါါသည်။ ဤမူူဝါါဒနှင့််� အညီီ လိုု� က််နာာဆော�ာင််ရွွက််မုှုရိှိ�ကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာစေေရန််ငှာာ � နော�ာက်ထပ် အေ�ဂျျင််စီီကိုု� ယ််စား�းလှယ်် လေး�းဦးး ရိှိ�ပါါသေး�း
သည်။ စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း အရာာရိှိ�သည် Howard Center တစ််ခုုလုံးး�   �
အတွွက်် နစ််နာာမှုမကျေ�ေနပ််ချျက်နှှင့််�  အယူူခံံ ဝင််မုှုများ�း�ဆိုု� င််ရာာ စီီမံံဆော �ာင််ရွွက််
ပေး�းသူအဖြ�စ် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််မည်် ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ အားး�လုံးး� �သော�ာ နစ််နာာမှုမ
ကျေ�ေနပ််ချျက်များ�း�နှှင့််�  အယူူခံံ ဝင််မုှုများ�း�အားး� အချိိ�န််မှီီ�  လုုပ် ငန်းး�စဥ််ဆော�ာင််ရွွက််၊ 
ဖြေ�ေရှှင်းး�မုှုရိှိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရန်် တာာဝန််ရိှိ�ပါါသည်။
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နစ််နာာမှုမကျေ�ေနပ််ချျက် သို့့� �မဟုုတ်  အယူူခံံ ဝင််မုှုတစ််ခုု ၏ ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်
ချျမှတ််မုှုလုုပ် ငန်းး�စဥ််နှှင့််�ပတ် သက်သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက်များ�း� အားး�လုံးး� �အားး� 
အများ�း�ပြ�ည်သူူလူူထုု  သို့့� �မဟုုတ်  တတိိယပါါတီီအဖွဲ့့� �များ�း�ထံံသို့့ � � မရော�ာက်ရိှိ�စေေ
ရန်် လျှို့့�� �ဝှက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရမည််ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ အမုှုသည်မှှ အခြား�း�တစ််မျိုးး���တစ််မည်် 
တော�ာင်းး�ဆိုု� လာာခဲ့့�သော �ာ အခြေ�ေအနေေမှလွဲဲ�၍ ဖြ�စ်သည်။

အကယ်၍ သင််၏ ပုုဂ္ဂို � �လ််ရေး�းစော�ာင့််�ထိိန်းး �မုှုဆိုု� င််ရာာ အခွွင့််� အရေး�းများ�း� 
ချိုးး���ဖော�ာက်ခံံနေေ ရသည်ဟုု သင်် ယုံံ�ကြ �ည််လျှှင်် အေ�ဂျျင််စီီဖြ�င့််�  သို့့� �မဟုုတ်  
Vermont လူူသားး�ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ဆိုု� င််ရာာ အေ�ဂျျင််စီီ၏ အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�ဖြ�င့််�  
တိုု� င််ကြား�း�ချျက်တစ််ခုုအားး � သင်် လျှော�ာ�က််ထားး�ကော�ာင်းး� လျှော�ာ�က််ထားး�နုို� င််ပေ�
မည််။ အေ�ဂျျင််စီီဖြ�င့််�  တိုု� င််ကြား�း�ချျက် လျှော�ာ�က််ထားး�ရန််ငှာာ � အော�ာက်တွွင်် ဖော်�်�ပြ�
ထားး�သော�ာ ဖုုန်းး �နံံ ပါါတ််ဖြ�င့််�  မကျေ�ေနပ််ချျက်တိုု� င််ကြား�း�မုှု ဟော့�့�တ် လိုု� င်းး�သို့့� � ဆက်
သွွယ််ပါါ။ ကျေး�း�ဇူးး �ပြု�ပြီး�း� သတိိပြု�ရမည််မှာာ � ပုုဂ္ဂို � �လ််ရေး�းစော�ာင့််�ထိိန်းး �မုှုဆိုု� င််ရာာ မ
ကျေ�ေနပ််ချျက်တိုု� င််ကြား�း�မုှုများ�း�အားး� ဖယ်ဒရယ််ဥပဒေေနှင့််� အညီီ ကိုု� င််တွွယ််ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�မည််ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ အေ�ဂျျင််စီီ၏ နစ််နာာမှုမကျေ�ေနပ််ချျက် လုုပ် ငန်းး�စဥ််မှှတစ််ဆင့််�  
ဖြေ�ေရှှင်းး�မည်် မဟုုတ် သည်ကိုု�  သတိိပြု�ပါါ။

Park Street Program အစီီအစဥ်် နှှင့််�  Transitional Housing 
Program အစီီအစဥ််များ�း�တို့့� �၏ အမုှုသည်များ�း�ထံံ ၌ အကျျဥ်းး�ထော�ာင််တွွင်းး� 
အတင်းး�အဓ္ဓဓမပြု�ကျျင့််�မှု  တိုု� က််ဖျျက်ရေး�း အက််ဥပဒေေ (PREA) နှှင့််�ပတ် သက်
သော�ာ အေ�ဂျျင််စီီမူဝါါဒအတွွင်းး� စာာရွက််စာာတမ်းး�ပြု�ထားး�သော�ာ အပိုု� ဆော�ာင်းး� 
နစ််နာာမှုမကျေ�ေနပ််ချျက်ဆိုု� င််ရာာ အခွွင့််� အရေး�းများ�း� ရိှိ�ပေ�သည်။ PREA နစ််နာာမှုမ
ကျေ�ေနပ််ချျက်ဆိုု� င််ရာာ လျှော�ာ�က််လွှာာ�ဖော�ာင််အားး� ဝက််ဘ််ဆိုု� က််ဒ််  
www.howardcenter.org ပေါ်�်တွွင်် ရရိှိ�နုို� င််ပါါသည်။

နစ််နာာမှုမကျေ�ေနပ််ချျက် သို့့� �မဟုုတ်  အယူူခံံ ဝင််မုှု ဖြ�စ်ပေါ်�်ရာာ အစီီအစဥ််  
အပေါ်�်တွွင််မူူတည််ပြီး�း� အချိိ�န််မျျဥ်းး�လိုု� င််များ�း�နှှင့််�  ဌာာနဆိုု� င််ရာာ အသေး�းစိိတ် 
ကန့််�သတ်ချျက်များ�း�တို့့� �သည် အပြော��ာင်းး�အလဲဲရိှိ�ကော�ာင်းး� ရိှိ�နုို� င််ပါါသည်။ ခန့််�အပ််
ထားး�ခြ�င်းး�ခံံ ရသော�ာ နစ််နာာမှုမကျေ�ေနပ််ချျက်နှှင့််�  အယူူခံံ ဝင််မုှုများ�း�ဆိုု� င််ရာာ 
ကိုု� ယ််စား�းလှယ််သည် ဤမူူဝါါဒအတွွင်းး� အသေး�းစိိတ်သတ်မှှတ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�
မရိှိ�သည့််� အခါါ အမျိုးး���မျိုးး���သော�ာ ဌာာနဆိုု� င််ရာာ ကန့််�သတ်ချျက်များ�း�အားး� ကြ�ည့််�ရှု
စစ််ဆေး�း၍ လိုု� က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တာာဝန််ရိှိ�မည်် ဖြ�စ်သည်။

မည််သည့််� အချိိ�န််၌မဆိုု�  ဝန််ထမ်းး�ပုုဂ္ဂို � �လ်် သို့့� �မဟုုတ်  အမုှုသည်ဖြ�စ်သူူသည် 
လျှို့့�� �ဝှက်် အသံံ အမှာာ �စကားး�အားး� ချျန််ထားး�ရန််အလို့့� �ငှာာ � 802-488-7195 သို့့� � 
ခေါ်�်ဆိုု� ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ဟော့�့�တ် လိုု� င်းး�ထံံ  ဆက်သွွယ််နုို� င််
ပါါသည်။ ဤသည်အားး� အမည််မဖော်�်�ဘဲဲ ဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််ပါါသည်။ အခြား�း�နည်းး�
လမ်းး�အနေေနှင့််�  အမုှုသည်များ�း�သည် နစ််နာာမှုမကျေ�ေနပ််ချျက်များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  
အယူူခံံ ဝင််မုှုများ�း�အားး� တစ််စုံံ�  တစ််ရာာ တော�ာင်းး�ဆိုု� ရန််အတွွက်် 
clientG&A@howardcenter.org သို့့� � အီးး�မေး�းလ််ပေး�းပို့့� �နုို� င််ပါါသည်။ 
ခေါ်�်ဆိုု� မုှုများ�း� နှှင့််�  အီးး�မေး�းလ််များ�း� အားး�လုံးး� �အားး� အသိိအမှှတ််ပြု�၍ သုံးး� �သပ်
ကြ�ည့််�ရှု  စစ််ဆေး�းသွားး��မည်် ဖြ�စ်ပါါသည်။

အေ�ဂျျင််စီီ မူူဝါါဒနှင့််�  လုုပ် ငန်းး�စဥ််များ�း� အကြော��ာင်းး� မိိတ္ထူ�အပြ�ည့််� အစုံံ�အားး  � 
အမုှုသည်မှှ တော�ာင်းး�ဆိုု� လာာသည့််� အခါါတွွင်် မည််သည့််� အမုှုသည်မဆိုု�  ရရိှိ�နုို� င််
မည်် ဖြ�စ်သည်။
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လုု ပ််ငန်းး�ပရော်�်�ဖက််ရှှင််နယ်ပုို� င်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ဆုို� င််ရာာ 
ရုံးး� �ခန်းး� – ပြု�မူဆော�ာင််ရွွက််မုှုနှှင့််� မကျေ�ေနပ််ချျက််တုို� င််ကြား�း�မုှု 
လုု ပ််ငန်းး�စဥ်

Vermont လုုပ် ငန်းး�ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််ပိုု� င်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ဆိုု� င််ရာာ 
အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�၏ ပြ�ည်နယ််ရုံးး� �ခန်းး�သည် 55,000 ကျော်�်��သော�ာ လုုပ် ငန်းး�
ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�နှှင့််�  စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ် ငန်းး�များ�း�တို့့� �အတွွက်် Vermont လိုု� င််စင််
များ�း�၊ အသိိအမှှတ််ပြု�လက်မှှတ််များ�း� နှှင့််�  မှှတ််ပုံံ�  တင််စာာရင်းး�သွွင်းး�မုှုများ�း�တို့့� �အားး� 
ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းသည် ။

လုုပ် ငန်းး� သို့့� �မဟုုတ်  သက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� တစ််ခုုစီီအားး � လုုပ် ငန်းး�ပရော်�်�
ဖက်ရှှင််နယ််ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ ပြု�မူဆော�ာင််ရွွက််မုှုအားး� သတ်မှှတ််ပေး�းသည့််�  ဥပဒေေ
များ�း�ဖြ�င့််�  ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သည်။ အကယ်၍ ဤသည်မှာာ � Howard Center 
ရိှိ� သင််၏ လိုု� င််စင််ရ/တာာဝန််ကျျ ထော�ာက်ပ့ံ့�သူ နှှင့််�  သက်ရော�ာက်သက်ဆိုု� င််
နေေခဲ့့�လျှှင် ် သူူ သို့့� �မဟုုတ်  သူူမသည် သင့််�အားး � ၎င်းး�တို့့� �၏ ဖွွင့််�ဟချျက်
လျှော�ာ�က််လွှာာ�ဖော�ာင််နှှင့််�  သက်ဆိုု� င််ရာာ ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေေများ�း�တို့့� �ကိုု�  ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�း
မည်် ဖြ�စ်သည်။ သက်ဆိုု� င််ရာာ ပြ�ဌာာန်းး�ဥပဒေေများ�း�၏ မိိတ္ထူ�များ�း�အားး� Vermont 
လုုပ် ငန်းး�ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််ပိုု� င်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ဆိုု� င််ရာာ ပြ�ည်နယ််
အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�ရုံးး� � ဝက််ဘ််ဆိုု� က်် https://sos.vermont.gov/opr/တွွင်် 
သင်် ရှာာ �ဖွေ�ေတွေ့�့� ရိှိ�နုို� င််ပါါသည်။

မကျေ�ေနပ််ချျက်တိုု� င််ကြား�း�မုှု လျှော�ာ�က််ထားး�လိုု� သော�ာ အမုှုသည်များ�း�အနေေ
နှှင့််�လည်းး � လုုပ် ငန်းး�ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််ပိုု� င်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ဆိုု� င််ရာာ ရုံးး� �ခန်းး� 
ဝက််ဘ််ဆိုု� က်် https://sos.vermont.gov/opr/complaints-conduct-
discipline/သို့့� � ဝင််ရော�ာက်ကြ�ည့််�ရှု ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ထိုု� သို့့� �ဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််မည််
ဖြ�စ်သည်။ နော�ာက်ထပ်သော�ာ အချျက်အလက်များ�း� ရရိှိ�ရန််အတွွက်် လုုပ် ငန်းး�ပ
ရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််ပိုု� င်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ဆိုု� င််ရာာ ရုံးး� �ခန်းး�သို့့� � စာာရေး�းသားး�ခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုုတ်  ဖုုန်းး �ခေါ်�်ဆိုု� ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�  ဆက်သွွယ််မေး�းမြ�န်းး�နုို� င််ပေ�မည်် -

Office of Professional Regulation
(လုုပ် ငန်းး�ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််ပိုု� င်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ဆိုု� င််ရာာ ရုံးး� �ခန်းး�)
89 Main Street, 3rd Floor
Montpelier, VT  05620-3402
802-828-1505
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မကျေ�ေနပ််ချျက်တိုု� င််ကြား�း�မုှုတစ််ခုုအားး � လက်ခံံ ရရိှိ�သည့််�  အပေါ်�်တွွင်် စီီမံံ
အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ သုံးး� �သပ်စစ််ဆေး�းမှုတစ််ခုုမှ  ၎င်းး�တိုု� င််ကြား�း�လာာသော�ာ 
ကိိစ္စစရပ််များ�း�သည် သက်ဆိုု� င််ရာာ လုုပ် ငန်းး�ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််ပိုု� င်းး� ပြု�မူမုှုဆိုု� င််ရာာ 
ပြ�ဌာာန်းး�စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�ဖြ�င့််�  အကျုံးး���ဝင််သက်ဆိုု� င််မုှု ရိှိ�၊မရိှိ� ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ပေး�းသွားး��
မည်် ဖြ�စ်သည်။ အကယ်၍ အကျုံးး���ဝင််သက်ဆိုု� င််မုှုရိှိ�လျှှင်် အချျက်အလက်
များ�း� စုံံ�  စမ်းး�စစ််ဆေး�း၊ စုုဆော �ာင်းး�ရန်် ကော်�်�မတီီတစ််ခုုအားး � တာာဝန််ပေး�းအပ််မည််
ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ သင့််�တော်�်�ရာာ  အုုပ် ချုု�ပ််မုှုယန္တ တရား�းကိုု� ယ််ထည်တစ််ခုုသို့့ � � ဆော�ာင််ရွွက််ချျက် 
သို့့� �မဟုုတ်  အဆုံးး� �သတ်နိိဂုံးး�  �အားး� အကြံ�ံပြု�ထော�ာက်ခံံပေ� မည််။

မကျေ�ေနပ််ချျက်တိုု� င််ကြား�း�မုှုဆိုု� င််ရာာ စုံံ�  စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုများ�း� အားး�လုံးး� �အားး� 
လျှို့့�� �ဝှက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သွားး��မည်် ဖြ�စ်သည်။ စုံံ�  စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုအရ 
လုုပ် ငန်းး�လိုု� င််စင််နှှင့််�  လုုပ် ငန်းး�လုုပ် ဆော�ာင််မုှုတို့့� �အပေါ်�် စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�အရ 
အရေး�းယူဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက်အားး� အဆုံးး� �သတ်ချျမှတ််ခဲ့့�လျှှင် ် ၎င်းး�
လိုု� င််စင််ကိုု� င််ဆော�ာင််သူူ၏ အမည််အားး� အများ�း�ပြ�ည်သူူလူူထုုရှေ့�့�မှော�ာ   �က််သို့့� �  
ချျပြ�ကြေ��ညာာမည်် ဖြ�စ်သည်။

လုုပ် ငန်းး�ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််ပိုု� င်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ဆိုု� င််ရာာ ရုံးး� �ခန်းး�မှှ
တစ််ဆင့််�  စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး� အရေး�းယူဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�သည် တင်းး�ကြ�ပ််
စွာာ�သတိိပေး�းမှုမှှအစ လိုု� င််စင််ရုုတ် သိိမ်းး�မုှုအထိိ အမျိုးး���မျိုးး��� ရိှိ�နုို� င််သော်�်�လည်းး� 
ငွေေ�ကြေး��း အလျော်�်��ပေး�းစေေမှုများ�း� ပါါဝင််ခြ�င်းး� မရိှိ�ပေ�၊ သို့့� �သော်�်� အချို့့�� � ခြွ�င်းး�ချျက်
အခြေ�ေအနေေများ�း� ရိှိ�ပေ�သည်။ ငွေေ�ကြေး��း ပြ�န််လည်ပေး�းလျော်�်��စေေမှုကိုု� မူူ 
ပုုဂ္ဂဂလိိက  အကျိုးး���ဆော�ာင််ရှေ့�့�နေေများ �း�၊ အသေး�းစား�း တော�ာင်းး�ဆိုု� မုှုတရား�းရုံးး� �များ�း� 
အစရိှိ�သည်တို့့� �မှတစ််ဆင့််�  သို့့� �မဟုုတ်  အကျိုးး���ဆော�ာင််ရှေ့�့�နေေချုု �ပ်် ရုံးး� �ခန်းး�၏ 
စား�းသုံးး� �သူူကာာကွယ််ရေး�းဌာာနခွဲဲ�အားး�ဖြ�င့််�  ဆက်လက်ဆော�ာင််ရွွက််သွားး��နုို� င််ပေ�
မည််။
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အမည် အမှုသည်

အမှုသည် အကကြံ ပြုချက် 
 ကျွန််ု ပ်တ ်ု ို့၏ ဝန်ဆ ောင်မှုမ ောျားအောျား အသ ်ု ျားပပမည်ဟူဆသော သင်၏   ်ု ျားဖြတ်ခ က်မ ော မ မ  နဒအဆ  ောက်  ်ု ျားဖြတ်ခ က် 

ဖြစ်ပါသည်။ 
 Howard Center ဝန်ဆ ောင်မှုမ ောျားသည် အမှုသည်န ငို့ ် ဆ ောက်ပ ို့ သူတ ်ု ို့အကကောျား 

ပူျားဆပါင်ျားအောျား ်ု တ်ဆ ောင်ရွက်မှုတစ်ရပ်ပင် ဖြစ်သည်။ ကျွန််ု ပ်တ ်ု ို့၏ ဝန်ဆ ောင်မှုမ ောျားသည် သငို့ ်အတွက် အက   ျားအဖမတ် 
ရရ  ဆစ  မို့ ်မည်ဟ်ု  ကျွန််ု ပ်တ ်ု ို့ ယ ်ု ကကည်ရင်ျား တစ်ြက်တွင် ည်ျား က်ုသမှု၊ အကဲဖြတ်သ ်ု ျားသပ်မှု သ ်ု ို့မဟ်ုတ် 
ပ ို့ ပ ်ု ျားဆ ောက်ပ ို့ မှု ရ ဒ်မ ောျားတ ်ု ို့န ငို့ ်ပတ်သက်ပပ ျား က  န်ျားဆသဆပါက် အောမခ ဖခင်ျားမ ောျား ပပ ်ု ပ်ဆပျားန ်ု င်မည် မဟ်ုတ်ဆပ။ 

 အခ   ို့ဆသော အစ အစဥ်မ ောျားသည် က်ုသမှုအစ အစဥ်အတွင်ျား စ တ်ပင မ်ဆအောင်တရောျားမ တ်ဖခင်ျား၊ ဆယောဂက ငို့ ်စဥ်၊ သ ်ု ို့မဟ်ုတ် 
 မ်ျားညွှန်ဆသော ပ ်ု ဆြော်က ငို့ ်စဥ် အစရ  သည်တ ်ု ို့ကဲို့သ ်ု ို့ဆသော က်ု  ်ု ျားမ ောျား သ ်ု ို့မဟ်ုတ် နည်ျားပညောမ ောျားတ ်ု ို့က ်ု  အသ ်ု ျားပပဆကောင်ျား 
အသ ်ု ျားပပဆပမည်။ အကယ်၍ ဤဝန်ဆ ောင်မှုမ ောျားတစ်ခ်ု ခ်ု က ်ု  သင်  က်ခ ရရ  မည်  ်ု  ျှင် သင်၏ ဆ ောက်ပ ို့ သူသည် 
ပ ်ု မ ်ု အဆသျားစ တ်က ဆသော အခ က်အ က်မ ောျားအောျား သင်န ငို့ ်အတူ ဆ ွျားဆနွျားဆပျားသွောျားမည် ဖြစ်သည်။ 

 
ဖွင ်ဟမှုပြုရန် အမှုသည်၏ အတည်ပြုချက် 
ဆအောက်ပါတ ်ု ို့အပါအဝင် Howard Center အဆကကောင်ျားအောျား ကျွန််ု ပ်  သ ်ု ို့ မ တ် က်ဆဖပောဖပပပ ျား ဖြစ်ပါသည် − 
1. တောဝန်ခ ယူခ က်န ငို့ ် တန်ြ ်ု ျားမ ောျား 
2. အန တရောယ်အဆဖခအဆန ဝန်ဆ ောင်မှုမ ောျား (Crisis Services) အပါအဝင် စ မ  ည်ပတ်မှု နောရ ခ  န်မ ောျား 
3. ဝန်ဆ ောင်မှုမ ောျားန ငို့ ် အြဲွ ို့အစည်ျား ြဲွ ို့စည်ျားမှုပ ်ု စ သ ်ု ို့ ဝင်ဆရောက်ရယူပ ်ု နည်ျား မ်ျား 
4. အသ ်ု ျားပပသူ၏  ညို့ ်သွင်ျားပါဝင်မှု 
5. ဝန်ဆ ောင်မှုမ ောျားအတွက် ဆပျားဆခ မှု 
6.   ်ု ပခ အန တရောယ်ကင်ျားဆသော ပတ်၀န်ျားက င်တစ်ခ်ု အောျား ြန်တ ျားဖခင်ျား 
7. အခ က်အ က်မ ောျား၏  ျှ  ို့ဝ က်ဆစောငို့ ်  န်ျားမှု 
8. အမှုသည်မ ောျားန ငို့ ် မ သောျားစ်ု မ ောျားတ ်ု ို့၏ ရပ ်ု င်ခွငို့ ် အခွငို့ ်အဆရျားမ ောျား 
9. အမှုသည်မ ောျားန ငို့ ် မ သောျားစ်ု မ ောျားတ ်ု ို့၏ တောဝန်ဝတတရောျားမ ောျား 
10. က ငို့ ်ဝတ်ပ ်ု င်ျား  ်ု င်ရော က်ု ဒ်စည်ျားမ ဥ်ျား အက ဥ်ျားခ  ပ် 
11. အသ ်ု ျားပပသူ၏ မဆက နပ်ခ က်တ ်ု င်ကကောျားမှု ၊ နစ်နောမှုန ငို့ ် အယူခ ဝင်မှု  ်ု င်ရော မူဝါဒဆပေါ် စ န ငို့ ်  ်ု ပ်ငန်ျားစဥ်မ ောျား 
12.  ်ု ပ်ငန်ျားပဆရော်ြက်ရ င်နယ်ပ ်ု င်ျား စည်ျားမ ဥ်ျားစည်ျားကမ်ျား  ်ု င်ရော ရရ ်ု ျားခန်ျား – ပပမူဆ ောင်ရွက်မှုန ငို့ ် မဆက နပ်ခ က်တ ်ု င်ကကောျားမှု 

 ်ု ပ်ငန်ျားစဥ် 
13. ကျွန််ု ပ်၏ ဝန်ဆ ောင်မှုဆ ောက်ပ ို့ သူ၏ ယ ်ု ကကည်အောျားက ်ု ျား  ်ု က်မှုမ ောျားန ငို့ ် အရည်အဆသွျားမ ောျား 
14. ဆ ို က်နေရာ၏ အဆရျားဆပေါ် ွက်ဆပါက် မ်ျားဆကကောင်ျားန ငို့ ် မ ျားသတ်ဆ ျားဘူျား တည်ဆနရော 
15. ပ်ု ဂ္   ်ဆရျားဆစောငို့ ်  န်ျားမှု  ်ု င်ရော အဆ ို့အက ငို့ ်မ ောျားအဆကကောင်ျား အသ ဆပျားအဆကကောင်ျားကကောျားခ က် 
 

ကျွန််ု ြ်ုထြံ သ ်ု   အထက်ြုါ အချက်အလက်မျ ျားအ ျား မ တ်ဆက်ပပြု ပြုပြု ျား ပဖစ်၍ ၎င်ျားအပကက င်ျားအရ မျ ျားအ ျား ကျွန််ု ြ်ု 
န ျားလည်သပ  ပြုါက်က  ခွင ်ပြုချက်ပြုျားြုါသည်။ 
 
လူော/မ ဘ/အို ပ်ထ ေ််းသူ (တစ်ခို က ို  ဝ ို င််းပါ) − ____________________________ ရက်စ ွဲ − ________ 

လူော/မ ဘ/အို ပ်ထ ေ််းသူ (တစ်ခို က ို  ဝ ို င််းပါ) − ____________________________ ရက်စ ွဲ − ________ 

*

*

*

အမုှုသည်် အကြံ�ပြု�ချျက်် လျှော�ာ�က််လွှာာ�ဖော�ာင််
(ကိုးး� �ကားး�ရန််အတွွက််သာာလျှှင်် မိိတ္ထူ�)
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မဲဲပေး�းရန်် သင်် စာာရင်းး�သွွင်းး�လုို� ပါါသလားး�။
အကယ်၍ မဲဲပေး�းရန်် သင်် စာာရင်းး�သွွင်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရိှိ�သော်�်�လည်းး� အကူူအညီီ

ပေး�းလိုု� လျှှင်် စာာရင်းး�သွွင်းး�မုှု လျှော�ာ�က််လွှာာ�ဖော�ာင်် တစ််စော�ာင််အားး� သင််၏ ထော�ာက်ပ့ံ့�
သူူ သို့့� �မဟုုတ်  ရှေ့�့�ကော �ာင််တာာစား�းပွဲဲ� ဝန််ထမ်းး�ထံံမှ  ကျေး�း�ဇူးး �ပြု�ပြီး�း� တော�ာင်းး�ဆိုု� ပါါ။ 
Vermont တွွင်် မဲဲဆန္ဒဒပေး�းဖို့့� � အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီ ရန််ငှာာ � သင််သည် -
1.  United States နုို� င််ငံံသားး �တစ််ဦးး ဖြ�စ်ရမည််ဖြ�စ်သည်၊
2.  Vermont တွွင်် နေေထိုု� င််သူူ သို့့� �မဟုုတ်  စစ််ဆေး�းရန််စာာရင်းး�အတွွင်းး�၌ ပေါ�ါင်းး�

ထည့််�ပေး�း ရန်် သင်် လျှော�ာ�က််ထားး�သော�ာ မြို့�့� နယ််၌ နေေထိုု� င််သူူတစ််ဦးး ဖြ�စ်ရမည်် 
ဖြ�စ်သည်၊ (သို့့� �မဟုုတ်  ဖယ်ဒရယ်် တစ််ညီီတည်းး�ဖြ�စ်၍ ပင််လယ်ရပ််ခြား�း�နေေ 
နုို� င််ငံံသားး �များ�း� ပျျက်ကွွက်် မဲဲပေး�းမှု အက််ဥပဒေေအရ အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီ  ပြီး�း�၊ 
နုို� င််ငံံ ရပ််ခြား�း�သို့့� � မပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�မီီ  United States အတွွင်းး� နော�ာက်ဆုံးး� � နေေထိုု� င််
ခဲ့့�သည့််�နေေ  ရပ််မှာာ � Vermont မြို့�့� နယ်် သို့့� �မဟုုတ်  မြို့�့� တစ််ခုု  ဖြ�စ်သော�ာ စစ််သားး� 
သို့့� �မဟုုတ်  နုို� င််ငံံ ရပ််ခြား�း�မှှ မဲဲပေး�းသူတစ််ဦးး ဖြ�စ်ရမည််ဖြ�စ်သည်)၊

3. မဲဲပေး�းသူ  ကျျမ်းး�သစ္စာာ�အားး� ပြု�လုုပ် ရမည််၊ သို့့� �မဟုုတ်  ယခင်် ပြု�လုုပ် ထားး�ရမည််၊ 
ထို့့� �ပြ�င််

4.  အသက် 18 နှှစ်် သို့့� �မဟုုတ်  အထက် ဖြ�စ်ရမည််၊ သို့့� �မဟုုတ်  မဲဲပေး�းသည့််� နေ့�့
တွွင်် သို့့� �မဟုုတ်  ၎င်းး�နေ့�့မတိုု� င််မီီတွင်် အသက် 18 နှှစ်် ပြ�ည့််� ရမည်် ဖြ�စ်သည်။

ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး� ညှိိ�နှို �င်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုနှှင့််� အစီီအစဥ်ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�
Howard Center ၏ မတူကွဲဲ�ပြား�း�မုှု၊ တန်းး�တူူညီီမျှှမုှုနှှင့််� အလုံးး� �စုံံ�ပါ  ါဝင််စေေမုှု
ဆုို� င််ရာာ ဌာာနသည် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ တစ််သမတ််တည်းး� ဆင့််�ကဲဲပြော ��ာင်းး�လဲဲနေေလျျက်
ရိှိ�သော�ာ ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး�၏ လိုု� အပ််ချျက်များ�း�အားး� ချျက်ချျင်းး�တုံ့့��ပြ�န်  ်ဆော�ာင််ရွွက််
ပေး�းလျျက်ရိှိ�သည့််�  Howard Center အတွွင်းး�နှှင့််�  ၎င်းး�ပြ�င််ပ နှှစ််ရပ််စလုံးး� �တွွင်် 
သော့�့�ချျက် ကျျသည့််�  ကနဦးးအစပြု�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�အားး� အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�
ဆော�ာင််ရွွက််လျျက် ရိှိ�ပါါသည်။ ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �သည် စဥ််ဆက်မပြ�တ် တိုးး� �တက််ကြီး�း�ထွားး��၊ 
ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�တိုးး� �တက််မုှုများ�း�ရိှိ�စေေရန််၊ ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး�အတွွက်် အန္တ တရာာယ်ဖြ�စ်နုို� င််ခြေ�ေများ�း�
အားး� ဖြေ�ေရှှင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသွားး��ရန််၊ ကုုသပျော�ာ �က််ကင်းး�သက်သာာစေေမှုများ�း�အားး� 
မြ�င့််� တင််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသွားး��ရန််၊ နှှင့််�  အားး�လုံးး� �အတွွက်် သက်ဆိုု� င််သော�ာ ဂုုဏ် ်သိိက္ခာာ�
ရိှိ�သည့််�  ယဥ််ကျေး�း�မုှုတစ််ခုုအားး � တည််ဆော�ာက်ပေး�းသွားး��ရန်် အစရိှိ�သည်တို့့� �အတွွက်် 
ကတိိကဝတ််ပြု�ထားး�ပါါသည်။ ထို့့� �အတူူပင်် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �သည် မည််သည့််� အသားး�ရော�ာင််
မဆိုု�  ဖြ�စ်နေေပါါစေေ၊ အမေ�ရီီကန််နုို� င််ငံံသားး �အသစ်များ�း� ဖြ�စ်နေေပါါစေေ၊ လိိင််ပြော��ာင်းး�
နှှင့််�  လိိင််သတ်မှှတ််ခံံယူ ချျက်များ�း� မရိှိ�သူူ ဖြ�စ်နေေပါါစေေ၊ ထို့့� �ပြ�င်် မသန််စွွမ်းး�ပုုဂ္ဂို � �လ််များ�း� 
ဖြ�စ်နေေပါါစေေ မည််သည့််� အကန့််�အသတ်မျှှမရိှိ�ဘဲဲ ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � လူူသားး�တိုု� င်းး� အားး�လုံးး� �
အတွွက်် ကိုု� ယ််စား�းပြု�ပေး�းမှုအားး� ပျိုးး���ထော�ာင််ပေး�းသွားး��ရန််၊ နှှင့််�  စဥ််ဆက်မပြ�တ်သော�ာ 
ပ့ံ့�ပိုးး � �မုှုများ�း�ကိုု�  ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းသွားး ��ဖို့့� �ရန်် ကတိိကဝတ််ပြု�ထားး�ပါါသည်။
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2015 တွွင်် Howard 
Center သည် ပညာာပေး�းရန််၊ 
သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း�
ပေး�းရန််၊ ရော�ာဂါါ အမည်းး�စက််
လက္ခခဏာာများ�း�အားး� လျော့�့��ချျ
ရန််၊ ထို့့� �ပြ�င်် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�
သက်ဆိုု� င််သော�ာ ခေါ�ါင်းး�စဥ််
အကြော��ာင်းး�အရာာ အမျိုးး���မျိုးး���
အကြော��ာင်းး� သတိိပြု�မိိစေေရန်် 
အစရိှိ�သည်တို့့� �အတွွက််ငှာာ � ရပ််ရွာာ�
အဖွဲ့့� �အစည်းး�အတွွက်် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ တာာဝန််ခံံယူ ချျက်နှှင့််�  ဝန််ဆော�ာင််မုှု တစ််စိိတ်
တစ််ပိုု� င်းး�အနေေအဖြ�စ် လူူထုုထံသို့့� � ဖွွင့််�လှစ််ပေး�းထားး�သော�ာ အခမဲ့့�  ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �
အစည်းး� ပညာာပေး�း စီးး�ရီးး � တစ််ခုုကိုု �  ကမ်းး�လှှမ်းး�ထော�ာက်ပ့ံ့�ပေး�းသွားး ��မည်် ဖြ�စ်
ပါါသည်။

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု� င််ရာာ စိိန််ခေါ်�်မုှုအခက်အခဲဲများ�း�အားး� ပိုု� မိုု�  ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ   � 
နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ထားး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�  ပိုု� မိုု�  စိိတ်အားး�ထက်သန််၍ ညိှိ�နုှို�င်းး�
ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုရိှိ�သော�ာ ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး�တစ််ခုုအားး � ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � ကူူညီီပုံံ�
ဖော်�်�ပေး�းနုို� င််လိိမ့််� မည််ဟုု ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � အသိိအမှှတ််ပြု�ထားး�ကြ�ပါါသည်။ တင််ဆက်
ပြ�သမှုများ�း�အားး� ဗီီဒီီယိုု� ရိုု� က််ကူးး �ထားး�ပြီး�း�၊  
www.howardcenter.orgတွွင်် ရရိှိ�နုို� င််ပါါသည်။

ကျေး�း�ဇူးး �ပြု�ပြီး�း� ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ ပေါ့�့�ပ််အပ််ပ်် ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး� ပညာာပေး�း 
အစီီအစဥ်တစ်ခုုခုုတွင်် ဝင််ရော�ာက််ပါါဝင််ပေး�းဖို့့� � ဖိိတ််ခေါ်�်အပ််ပါါသည််။ 
နော�ာက််ထပ််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း� သိိရှိိ�လို � ပါါက howardcenter.org 
သို့့� � ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့်�ရုှုပေး�းပါါ။ 

COMMUNITY
EDUCATION 
SERIES

HOWARD CENTER presents

THE MARNA AND STEPHEN WISE TULIN

FREE AND OPEN TO THE PUBLIC

HOWARD CENTER မှှ တင််ဆက်လိုု� က််ပါါသည် 
MARNA နှှင့််�  STEPHEN WISE TULIN 

ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး� ပညာာပေး�း စီးး�ရီးး�များ�း� အခမဲ့့�ဖြ�စ် ပြီး�း�၊ 
လူူထုုထံံသို့့  � � ဖွွင့််�လှ စ််ပေး�းထားး�ပါါသည်
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Howard Center အနုုပညာ ာ စုုပေါ� ါင်းး�လုှုပ််ရှား��း မုှု (Arts Collective) 
သည် ၎င်းး�တို့့� �၏ ကိုု� ယ််တွေ့�့�  အတွေ့�့� အကြုံ�ံများ �း�မှှတစ််ဆင့််� ၊ မိိသားး�စုု  သို့့� �မဟုုတ်  
မိိတ်ဆွေ�ေများ�း�အားး�ဖြ�င့််�  သို့့� �မဟုုတ်  ၎င်းး�တို့့� �၏ အလုုပ် မှှတစ််ဆင့််�  စိိတ်နာာမ
ကျျန်းး�ဖြ�စ်မုှု နှှင့််� /သို့့� �မဟုုတ်  မူးး �ယစ််ဆေး�း၊အရက််စွဲဲ�လမ်းး� အသုံးး� �ပြု�မှု စိိန််ခေါ်�်
မုှုအခက်အခဲဲများ�း�အားး� 
ရင််ဆိုု� င်် တွေ့�့� ကြုံ�ံခံံစား  �း
ခဲ့့� ရသော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှု
အဆင့််� အမျိုးး���မျိုးး���ရိှိ� ကြ�သည့််�  
အရွွယ််ရော�ာက် အနုုပညာာ
ရှှင််များ�း� အုုပ် စုု တစ််စုုဖြ�စ်
ပါါသည်။ ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �၏ 
အနုုပညာာရှ င််များ�း� ၎င်းး�
တို့့� �၏ အနုုပညာာလက် ရာာကိုု�  
ချိိ�တ််ဆက်၊ ဖန််တီးး�၍ ပြ�သ
နုို� င််ဖို့့� � အခွွင့််� အရေး�းများ�း�ရိှိ�
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေေရန််အ
လို့့� �ငှာာ � ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� � ပူးး �ပေါ�ါင်းး�
လုုပ် ဆော�ာင််ကြ�ပါါသည်။ 
ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �သည် တစ််ဦးး
ချျင်းး�၊ လူူမုှုရေး�း နှှင့််�  စနစ််ပိုု� င်းး�ဆိုု� င််ရာာ 
အဆင့််� တစ််ခုုစီီတွ င်် တီီထွင််ဖန််တီးး�မုှုရိှိ�
သော�ာ လုုပ် ငန်းး�စဥ််၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုပြု�လုုပ် နုို� င််သော�ာ လွှှမ်းး�မိုးး� �ချုု�ပ််ကိုု� င််နုို� င််စွွမ်းး�
အပေါ်�် တန််ဖိုးး� �ထားး�ပါါသည်၊ ထို့့� �ပြ�င်် လူူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက်စီီတိုု� င်းး�ထံံမှ  အသံံ
အားး� ကြား�း�သိိရသော�ာအခါါတွွင်် ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �သည် ပိုု� မိုု� သန််မာာလာာမည်် ဖြ�စ်သည်
ကိုု�  အသိိအမှှတ််ပြု�ပါါသည်။

သင််၏ တီီထွွင််ဖန််တီးး�မုှုအားး� ပံ့့�ပိုးး � �၊ ပျိုး�း��ထော�ာင််ပေး�းရန်် အားး�ထုုတ််
ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�သော� ာ ရပ််ရွာာ�အဖွဲ့့� �အစည်းး�တစ်ခုုအားး � သင်် ရှာာ�ဖွေ�ေလျ ျက််
ရှိိ�ပါ ါက ကျွွန်ုု� ပ််တို့့� �ထံ artscollective@howardcenter.org သို့့� � အီးး�မေး�းလ််
ပေး�းပို့့� �လို� က််ပါါ။

လက်ကမ်းး�စာာစော�ာင်် အဖုံးး�  �၊ စာာမျျက်နှာာ � 
2 မှှ ခရစ််ဒစ်များ�း�အားး� ကြ�ည့််�ရှု ပါါ။



1865 ခုုနှ စ််ကတည်းး�ကပင််

အကူူအညီီ ဤတွွင််ရရှိိ�နို � င််ပါါသည််။

We respect WOMEN, MEN and NON-BINARY PEOPLE  

We value BLACK LIVES  We stand with our LGBTQIA+ 

COMMUNITY MEMBERS  We celebrate CHILDREN  We 

stand with IMMIGRANTS, REFUGEES, INDIGENOUS PEOPLES, 

and PEOPLE OF ALL FAITHS and ETHNICITIES    We support 

INDIVIDUALS and FAMILIES challenged by mental health, 

substance use, and developmental disabilities.   

We stand with our COMMUNITY.

HATE HAS NO BUSINESS HERE.
All Are Welcome Here.

ဇန််နဝါါရီီလ 2025 တွွင်် ပြ�န််လည်စီီစစ််ထားး�သည်
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